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Scopo e Principi guida

La Politica di Sostenibilita di Fondimpresa si propone di integrare principi di sostenibilita
ambientale, sociale e di governance (ESG) in tutte le attivita del Fondo, promuovendo un
modello di gestione responsabile e trasparente. Per Fondimpresa la sostenibilita rappresenta
non solo uno strumento strategico per valorizzare il proprio ruolo trasformativo, ma anche
un impegno a essere al fianco delle aziende nel loro percorso di trasformazione e
cambiamento.

Fondimpresa intende consolidare la propria funzione di supporto strategico per le imprese,
offrendo programmi mirati allo sviluppo di nuove competenze, favorendo l'integrazione
della sostenibilita nella cultura aziendale e sostenendo le aziende nella sperimentazione di
modelli di business innovativi. Con questo approccio, il Fondo ambisce a consolidarsi
sempre piu come attore chiave nella transizione verso un’economia capace di generare
valore economico, sociale e ambientale, contribuendo cosi alla creazione di imprese
rigenerative e resilienti nel lungo periodo.

La Politica di Sostenibilita rappresenta una guida che permette di inquadrare gli aspetti
principali sui quali si fonda il concetto di “Sostenibilita” di Fondimpresa e assicura che
ogni decisione e azione presa dall'organizzazione sia sempre orientata verso il
raggiungimento di obiettivi di lungo termine in linea con i Sustainable Development Goals
(SDGs) dell’Agenda 2030.

I principi che hanno guidato la redazione del documento ed ai quali la stessa si ispira sono

1 seguenti:

=> Centralita della persona e sviluppo delle competenze:
® Promozione della formazione continua come strumento di crescita personale e
professionale.
® Investimento nel capitale umano come leva strategica per un'economia
sostenibile e inclusiva.
> Inclusione e partecipazione
® Impegno a garantire pari opportunita di accesso ai servizi formativi per
aziende e lavoratori, senza discriminazioni.
e Coinvolgimento degli stakeholder per co-creare soluzioni efficaci e condivise.
—> Innovazione per la sostenibilita
® Promozione di approcci innovativi nella formazione, orientati alla transizione
ecologica e digitale.
® Sostegno a progetti che integrino sostenibilita ambientale, sociale ed
economica nei percorsi formativi.
-> Responsabilita ambientale
® Riduzione dell'impatto ambientale delle attivita interne e delle iniziative

sostenute.
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® Sensibilizzazione dei destinatari della formazione su tematiche ambientali,
come economia circolare e cambiamento climatico.
-> Equita intergenerazionale
e Sviluppo di politiche che garantiscano benefici sostenibili nel lungo termine,
a vantaggio delle generazioni presenti e future.
® Orientamento verso la resilienza e la prevenzione dei rischi ambientali e
sociali.
=> Trasparenza e accountability
® Adozione di strumenti chiari per la misurazione degli impatti delle attivita di
formazione sul tessuto economico e sociale.
e Comunicazione responsabile e puntuale sui risultati e gli obiettivi raggiunti,
per rafforzare la fiducia degli stakeholder.
—> Valore territoriale e prossimita
e Rafforzamento del legame con il territorio e le sue specificita, per sostenere
lo sviluppo locale e rispondere ai bisogni specifici delle imprese.

® Sostegno alle PMI, spesso piu vulnerabili nelle transizioni sostenibili, e
digitali.

Centralita della
persona e sviluppo Innovazione per la

delle competenze sostenibilita

Inclusione e Trasparenza e " )
Equita intergenerazionale

partecipazione accountability

e . Valore territoriale e
Responsabilita ambientale

prossimita
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Al fine di consolidare la diffusione dei contenuti riportati, la Politica di Sostenibilita sara
disponibile sui principali canali di comunicazione del Fondo.

Campo di Applicazione e Destinatari

Il campo di applicazione della presente Politica copre tutte le attivita svolte dalla sede
centrale e dalle articolazioni territoriali di Fondimpresa, assicurando un approccio
coerente e integrato nell’adozione dei principi di sostenibilita. I destinatari della Politica di
Sostenibilita sono tutti gli stakeholder di Fondimpresa, inclusi dipendenti, collaboratori,
imprese aderenti, parti sociali, fornitori ed enti regolatori, che hanno come compito quello
di implementare e rispettare i principi di sostenibilita nei rispettivi ambiti operativi.

Riferimenti internazionali e Normativa interna

Di seguito sono indicati i riferimenti normativi interni e gli standard internazionali
considerati nella definizione della Politica di Sostenibilita di Fondimpresa.

Framework internazionali

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (SDG);
Direttive e Regolamenti per il Green Deal Europeo;

GRI Sustainability Reporting Standards;

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive);

I Dieci Principi ( UN Global Compact);

Principi di Corporate Governance (OCSE/G20).

Normativa interna

Codice Etico;

Statuto di Fondimpresa;

Modello di Organizzazione e Gestione 231;

Norme ISO 9001 e ISO 27001 per la qualita e sicurezza dei dati.
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La Governance della sostenibilita

La governance della sostenibilita all'interno di Fondimpresa si fonda su un sistema
strutturato che coinvolge diverse figure e funzioni strategiche.

Questo modello mira a garantire che le tematiche ESG (Environmental, Social,
Governance) siano integrate in ogni aspetto delle attivita e operazioni del Fondo,
contribuendo cosi a un percorso di sviluppo responsabile e trasparente.

Il massimo organo di governo del Fondo ¢ il Consiglio di Amministrazione, a cui ¢
affidato il controllo di gestione e degli impatti dell'organizzazione in materia di
sostenibilita, 'approvazione del Piano di Sostenibilita e del presente documento.

Il Consiglio opera in stretta collaborazione con un'unita interna dedicata, la quale si
occupa di identificare e segnalare i rischi e le opportunita legati alle tematiche ESG. 1
dirigenti e 1 responsabili delle unita operative hanno il compito di promuovere e
implementare iniziative di sostenibilita coerenti con gli obiettivi strategici definiti dal
Piano di Sostenibilita 2024-2026, che funge da guida per la gestione degli impatti sociali,
economici e ambientali generati dalle attivita del Fondo.

L'impegno per la Sostenibilita

In relazione allimpegno concreto nei confronti delle tematiche ESG, il Fondo ha
individuato i temi materiali per orientare le proprie strategie di sostenibilita. Al fine di
poter migliorare le performance di Sostenibilita, Fondimpresa assume impegni nelle

seguenti aree:

Valore
Governance ;
economico
|
|
Sviluppo
sociale Sviluppo
ambientale
|
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=1 [ Governance: La Governance di Fondimpresa si basa
g sul principi di trasparenza, integrita, etica ed ¢
8 i caratterizzata ~da  un impegno costante nella
Governance o peg

promozione di un sistema di gestione fondato su
politiche rigorose contro la corruzione e una gestione
integrata ed efficace dei rischi. Fondimpresa riconosce

che una governance forte ¢ il pilastro su cui costruire

fiducia e credibilita, sia verso le imprese aderenti che

verso tutti gli altri stakeholder.

Le principali iniziative intraprese dal Fondo in merito all’organizzazione della
g

Governance riguardano:

Qualita e affidabilita dei servizi: si impegna a offrire servizi formativi di
alta qualita, progettati per rispondere efficacemente alle esigenze di sviluppo
professionale e competitivita delle aziende e dei lavoratori aderenti.
Trasparenza, etica e integrita: promuove una gestione basata su principi
etici e trasparenti, assicurando che tutte le attivita e le decisioni siano
caratterizzate da correttezza e responsabilita verso gli stakeholder.

Politiche e pratiche anticorruzione: adotta misure preventive e politiche
rigorose per contrastare la corruzione e qualsiasi comportamento non etico.
Gestione integrata dei rischi:sviluppa un sistema di gestione dei rischi che
abbraccia aspetti finanziari, operativi e reputazionali, al fine di assicurare
stabilita e continuita del supporto offerto alle imprese.

Politiche solidaristiche: promuove politiche che riflettono un forte
impegno verso la responsabilita sociale, sostenendo iniziative che rafforzano
la solidarieta e il sostegno alle categorie pit vulnerabili.

Compliance normativa: assicura il pieno rispetto delle normative vigenti in
tutte le sue attivita, mantenendo elevati standard di conformita. Sicurezza
dei dati e delle informazioni: protegge con rigore i dati e le informazioni
sensibili di tutte le parti coinvolte.
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Generazione e Condivisione del Valore

Economico: Fondimpresa favorisce la crescita
Valore

. sostenibile delle imprese italiane, attraverso la
economico

creazione e la distribuzione di valore all'interno del
sistema produttivo. Il Fondo, mediante una

gestione efficiente dei finanziamenti, ¢ in grado di

supportare le imprese nel migliorare la propria
competitivita, aiutandole a crescere in un mercato

globale sempre piu complesso e dinamico.

Le attivita di rilievo messe in atto dal fondo comprendono:

Creazione e condivisione del valore: crea valore economico per i suoi
stakeholder e per la comunita, favorendo lo sviluppo professionale e la
competitivita del sistema produttivo italiano.

Efficacia ed efficienza nell’erogazione dei finanziamenti: ottimizza la
distribuzione delle risorse finanziarie attraverso processi di erogazione mirati
e calibrati sulle reali esigenze delle aziende.

Miglioramento della competitivita e produttivita delle imprese:sostiene
le aziende nell incrementare la loro competitivita e produttivita, fornendo
strumenti formativi e finanziamenti che rafforzano le competenze dei
lavoratoti e delle lavoratrici.

Accessibilita ai finanziamenti: garantisce un'elevata accessibilita ai
finanziamenti, permettendo ad una vasta gamma di beneficiari, incluse
piccole e medie imprese, di accedere a risorse fondamentali per la crescita e il
miglioramento continuo.
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M Sviluppo Sociale:  Fondimpresa riconosce il

™ valore fondamentale delle persone e I'importanza

. nel sostenerle e nel valorizzatle. Attraverso il suo
Sviluppo . o .

sociale — impegno, contribuisce non solo allo sviluppo e alla

ﬁ/‘ crescita professionale dei lavoratori e delle

e lavoratrici, ma anche al rafforzamento del tessuto

1 = economico e sociale delle comunita in cui opera.

Promuove un ambiente inclusivo, sicuro e

rispettoso delle diversita, orientato al benessere e

alla realizzazione delle potenzialita di ogni persona.

Le azioni fondamentali intraprese dal fondo prevedono:

Formazione e sviluppo delle competenze interne: promuove il potenziamento
delle competenze dei lavoratori attraverso programmi formativi mirati.

Diversita e pari opportunita: sostiene la creazione di un ambiente inclusivo e
rispettoso delle diversita, favorendo I'accesso a opportunita formative per tutti i
lavoratori e le lavoratrici, indipendentemente da genere, eta, origine o condizione
personale.

Welfare aziendale: riconosce I'importanza del benessere dei lavoratori e delle
lavoratrici e si impegna nell’attuazione di iniziative di welfare aziendale, che
migliorano la qualita della vita e contribuiscono a un ambiente di lavoro positivo e
motivante,

Sicurezza sul lavoro: promuove l'adozione di pratiche di sicurezza sul lavoro
interna, e aiuta, anche, le aziende a sviluppare ambienti di lavoro sicuri e a rispettare
rigorosi standard di protezione per 1 dipendenti.

Incremento della professionalita dei lavoratori e delle lavoratrici: supporta il
miglioramento continuo delle competenze e della professionalita dei lavoratori e delle
lavoratrici, consentendo loro di crescere professionalmente e di affrontare le sfide di
un mercato in evoluzione.

Incremento dell'occupabilita dei lavoratori e delle lavoratrici: facilita
'inserimento lavorativo e la crescita professionale, offrendo numerose opportunita di
formazione che migliorano 'occupabilita e favoriscono il ricollocamento.

Sviluppo digitale delle aziende: promuove la trasformazione digitale delle imprese

italiane, sostenendo 'adozione di nuove tecnologie e competenze digitali.
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Sviluppo ambientale: Fondimpresa attribuisce
Bf}:“m grande importanza alla dimensione ambientale
. della Corporate Sustainability, consapevole

dell'impatto che le attivita aziendali possono

Sviluppo , _ . _
ambientale avere sull'ecosistema e dell'importanza di una
gestione responsabile delle risorse. Con un
e impegno mirato alla sostenibilita, il Fondo
promuove azioni volte a ridurre I'impronta

ecologica ed a favorire la transizione verso
pratiche piu rispettose dell’ambiente.

Le iniziative di maggiore impatto portate avanti dal Fondo in questo ambito riguardano:

Efficienza energetica: si impegna a ridurre il proprio consumo energetico
ottimizzando 1 processi interni, utilizzando tecnologie e pratiche che migliorano
Pefficienza e riducono 'impatto ambientale delle proprie operazioni.

Riduzione dei rifiuti: adotta, all'interno delle sue strutture e attivita, strategie per
minimizzare e gestire i rifiuti, promuovendo una cultura orientata alla riduzione degli
sprechi e alla sostenibilita.

Uso di materiali da fonti rinnovabili: sceglie materiali sostenibili e da fonti
rinnovabili per le sue operazioni, puntando a ridurre I'impatto ambientale delle
risorse utilizzate nelle proprie attivita.

Cambiamento climatico: adotta misure per ridurre le proprie emissioni e

contribuire attivamente alla lotta contro il cambiamento climatico.

Transizione ecologica: si impegna in un percorso di transizione ecologica interno,
integrando modelli operativi pit ecologici.

Formazione per le nuove professioni green (Green jobs): promuove lo sviluppo
di competenze legate alle professioni green all'interno delle aziende aderent,
facilitando P'acquisizione di competenze legate alla sostenibilita.

Monitoraggio e reporting

Fondimpresa utilizza Key Performance Indicators (KKPI)per valutare in modo regolare e

trasparente l'efficacia delle sue iniziative e per misurare impatto effettivo e potenziale

delle azioni del Fondo in ambito ambientale, sociale ed economico. Attraverso questi

indicatori, Fondimpresa ¢ in grado di identificare le aree di miglioramento e di adottare

eventuali azioni correttive per garantire il raggiungimento degli obiettivi strategici.

L’annuale  pubblicazione del Bilancio di Sostenibilita offre poi una panoramica

trasparente e puntuale sulle performance di sostenibilita e le sfide affrontate dal Fondo e

consente agli stakeholder di verificare 'impegno di Fondimpresa nel rispettare gli obiettivi

e adattarsi alle mutevoli condizioni normative e ambientali.
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Approvazione e Revisione della Politica

La presente Politica ¢ stata approvata dal Consiglio di Amministrazione in data [/nserire
data di approvazione] e sara soggetta a revisione periodica al fine di garantirne I'adeguatezza
rispetto alle evoluzioni normative ed alle esigenze organizzative del Fondo.



