




 
 
 
 

PERCORSO DI PROGETTAZIONE PARTECIPATA 

DEL 

SISTEMA DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 

 

Il ciclo di workshop proposto da Net Forum, di concerto con l’AIF e con l’AAIF, 
rappresenta un’opportunità esclusiva per affrontare, con un approccio innovativo e 
partecipativo, le sfide poste dall’adozione di un Sistema Nazionale di Certificazione delle 
Competenze, indispensabile in un contesto lavorativo e tecnologico in costante 
trasformazione. 

La tecnologia oggi non è più soltanto uno strumento di automazione, ma un 
elemento dinamico che modifica radicalmente i processi lavorativi. Molte imprese hanno 
difficoltà a tenere il passo con questi cambiamenti, creando un divario tra innovazione 
tecnologica e sistemi formativi tradizionali. Inoltre, un sistema di certificazione 
focalizzato esclusivamente su competenze tecniche rischia di sottovalutare la creatività e 
la capacità adattiva delle persone, fattori cruciali per la crescita individuale e collettiva. 

Questo ciclo di workshop intende quindi creare una collaborazione concreta tra 
Ministero del Lavoro, Regioni, Camere di Commercio, Fondi interprofessionali e altri 
stakeholder strategici, con lo scopo di costruire una governance chiara e condivisa, 
definendo con precisione ruoli e responsabilità degli attori coinvolti, fornire strumenti 
operativi efficaci per ottimizzare i processi di individuazione, validazione e certificazione 
delle competenze e stabilire sistemi di monitoraggio, valutazione e miglioramento 
continuo che assicurino qualità e trasparenza. 

Cosa vogliamo ottenere con i laboratori di progettazione partecipata? 

Per le imprese, un sistema nazionale efficace di certificazione delle competenze 
rappresenta un’opportunità straordinaria per rafforzare la propria competitività. Aziende 
con personale qualificato e aggiornato potranno gestire in modo ottimale le risorse umane, 
ridurre i costi derivanti dal mis-matching di competenze e anticipare con tempestività i 
cambiamenti tecnologici e produttivi. 



 
 
 
 

Per sindacati e lavoratori si aprono concrete prospettive di crescita personale e 
professionale. Grazie alla certificazione delle competenze, ciascun lavoratore potrà 
valorizzare il proprio percorso professionale, ottenere un riconoscimento formale delle 
proprie capacità e affrontare il mercato del lavoro con maggiore sicurezza e migliori tutele. 

Fondi interprofessionali ed enti di formazione avranno la possibilità di qualificare 
ulteriormente la propria offerta, valorizzando standard condivisi e strumenti digitali 
efficaci per la gestione della formazione. Potranno così diventare protagonisti di un 
sistema più trasparente, competitivo e orientato ai bisogni reali del mercato. 

Per il Ministero del Lavoro, infine, questo percorso rappresenta l’occasione di 
costruire una governance chiara, partecipata e realmente efficace. Un sistema di 
certificazione solido permetterà interventi più precisi, monitoraggio accurato delle azioni, 
e valutazioni puntuali per un miglioramento continuo delle politiche attive, con ricadute 
positive e misurabili per tutto il Paese. 

Net Forum conferma così il suo ruolo centrale di catalizzatore di cambiamento, 
sostenendo istituzioni, imprese e organizzazioni nella costruzione di un sistema di 
certificazione delle competenze realmente inclusivo, efficace e orientato al futuro. 



 
 
 
 

Martedì 25 marzo 
Salerno - Palazzo Innovazione 

Programma Sistema di Certificazione delle Competenze 

I giornata – Preparazione al Net Forum 
Ruoli e responsabilità di sistema 

 

Definire la cornice in cui stakeholder istituzionali, Camere di Commercio, Fondi 

Interprofessionali ed enti titolari per l’attuazione possano sviluppare un modello 

organizzativo finalizzato alla valorizzazione delle competenze. 

 

Programma della mattina  

09:30 – 10:00 | Registrazione e welcome coffee 
10:00 – 10:20 | Apertura e saluti istituzionali 

Mario Vitolo – Vicepresidente AIF 

Carmine Ferrentino – Presidente AAIF 

Concita De Luca e Antonello Calvaruso  

Breve racconto sul valore della creatività e dell’innovatività. 

10:20 – 10:40 | Ruoli e responsabilità nel Sistema di certificazione 

Rita Porcelli – Ricercatrice INAPP 

Scenario, attori, responsabilità e interazioni. 

10:40 – 11:45 | Opportunità e sfide della collaborazione interistituzionale 
(interventi di max 10 minuti stile TED Conference) 

Michele Distefano – Direttore Foragri 

Antonella Ciaramella – Consigliere Regione Campania 

Raffaele Fabbrocini – Presidente AIF Campania  

Elvio Mauri – Direttore Fondimpresa 

Bruno Scuotto – Presidente Cabina Regia ITS Campania 

Andrea Simoncini – Dirigente Ministero del Lavoro 



 
 
 
 

11:45 – 12:00 | Coffee Break 
12:00 – 13:00 | Pensieri e parole: assemblea per le proposte su  

. Miglioramento dei servizi di accoglienza e informazione.  

. Integrazione tra sistemi regionali, fondi interprofessionali e 

Camere di Commercio.  

. Monitoraggio e valutazione della qualità del sistema. 

13:00 | Conclusioni 

Antonello Calvaruso – Direttore Scientifico S3.Studium 

Stefano Bianchi – Officina delle Competenze 

Fulvio Bartolo – Vicepresidente Fondimpresa 

 

Programma del pomeriggio – Streaming Online 

 

15:00 – 15:15 | Apertura diretta – Elementi di riflessione 

Intervento di Stefano Bianchi – Officina delle Competenze 

15:15 – 16:00 | Presentazione dei risultati dei gruppi di lavoro 
Presentazioni formato "Show & Tell" con domande dal pubblico su: 

. Miglioramento dei servizi di accoglienza e informazione.  

. Integrazione tra sistemi regionali, fondi interprofessionali e Camere 

di Commercio.  

. Monitoraggio e valutazione della qualità del sistema. 

16:00 – 16:45 | Domande e risposte dalla community online 
Dialogo aperto 

16:45 – 17:00 | Conclusioni e chiusura 

  



 
 
 
 

COS’È NET FORUM 
 

Il Net Forum è un think tank nazionale che riunisce gli stakeholder delle politiche 

attive del lavoro e dell’apprendimento per discutere, elaborare e proporre azioni 

innovative nel campo della formazione. Grazie al supporto economico dei nostri 

sostenitori, il Net Forum organizza eventi di respiro internazionale, promuovendo 

soluzioni all’avanguardia per imprese, istituzioni, enti di formazione e cittadini. 

Il progetto si fonda su una solida struttura organizzativa articolata in quattro 

organismi chiave, che assicurano una gestione efficace e il raggiungimento degli 

ambiziosi obiettivi prefissati: 

. il Comitato di Pilotaggio – un gruppo esclusivo composto dai Partner del 

progetto e da rappresentanti di alto livello delle istituzioni, che si occupa 

della supervisione strategica e del coordinamento delle attività. 

. il Comitato di Progettazione – che include anche gli Ambassador del 

progetto e ha la responsabilità dell’implementazione operativa del Forum. 

. il Comitato degli Stakeholder – che vede la partecipazione attiva anche degli 

Sponsor, che valida le idee prodotte dalla Community da inserire nel Libro 

Bianco del Lavoro e dell’Apprendimento. 

. la Community – composta da circa 1.500 iscritti qualificati provenienti dai 

settori della consulenza, accademia, imprese, associazioni datoriali e 

sindacali, istituzioni politiche e PA, Academy aziendali, ITS Academy e 

centri di competenza ad alta specializzazione. Questa opera su piattaforma 

SNAP Learning, proponendo idee all’interno di specifiche challenge. 

Il Net Forum vanta la partecipazione attiva del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, dell’INAPP, di Sviluppo Lavoro Italia, dell’INPS, del Senato della 

Repubblica, delle Associazioni Sindacali e Datoriali, dell’AIF, dell’AAIF e dell’AIDP, 

oltre a 250 Enti di Formazione su tutto il territorio nazionale. 



 
 
 
 

  



 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il prezioso supporto economico  

dei nostri Sostenitori  

rappresenta il pilastro fondamentale 

 che ci permette di garantire standard qualitativi eccellenti  

e di estendere l’impatto dell’iniziativa,  

trasformando idee  

in progetti concreti di sviluppo 

 

 

  




