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Le due esperienze oggetto di analisi offrono un quadro significativo
del modo in cui le imprese lucane affrontano linnovazione e

I’evoluzione organizzativa.

Sia Pari Costruzioni S.r.l. sia C.O.M. S.C.P.A. hanno dimostrato che
la crescita aziendale passa non solo attraverso I'adozione di nuove
tecnologie, ma anche tramite percorsi di apprendimento strutturati,
capaci di rendere effettivi gli investimenti e di consolidare risultati
tangibili nel medio periodo. In entrambi i contesti, la formazione ¢
emersa come fattore strategico e trasversale, determinante per
allineare le competenze interne agli obiettivi di sviluppo e di

sostenibilita.

L’analist dei due casi ha evidenziato come una lettura approfondita
det bisogni organizzativi e una pianificazione formativa mirata
consentano di ottenere un impatto concreto sui processi produttivi
e sulla qualita delle prestazioni. L attivita di aggiornamento
professionale ¢ stata intesa come strumento di crescita consapevole,
volto non solo al potenziamento tecnico, ma anche alla diffusione
di una cultura del miglioramento continuo e della responsabilita

condivisa.
Diversi sono 1 punti di convergenza rilevati:

. Apertura al cambiamento, con la formazione utilizzata come
leva per favorire 'adattamento dei lavoratori alle trasformazioni

tecnologiche e normative det rispettivi settori;

. Integrazione tra innovazione tecnica e valorizzazione delle
risorse umane, con un rafforzamento delle competenze

specialistiche e del senso di appartenenza aziendale;



. Chiarezza e misurabilita degli obiettivi formativi, che ha
g :
permesso di monitorare ’efficacia dei percorsi e di valutarne 1

benefici in termini di produttivita, qualita e coesione interna.

I’esame congiunto delle due realta conferma che il successo dei
processi di innovazione dipende dall’equilibrio tra evoluzione
tecnologica, formazione mirata e partecipazione attiva del

personale.



