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In un periodo storico in cui la transizione digitale e stata
accelerata dal forzato massiccio ricorso alle tecnologie
informatiche il caso della Publisys mostra 'importanza della
sicurezza delle piattaforme che vengono utilizzate e la necessita
che tutte le aziende dovrebbero porre su questo tema.

Se da un lato i rischi presenti collegati al cyberspazio
rappresentano dei costi per cittadini, imprese e PA, dall’altro
rappresentano delle ghiotte opportunita per le imprese
strutturate a gestire tali rischi.

Solo la formazione continua permettera a tali aziende di
acquisire competenze necessarie a garantire un'adeguata
protezione delle infrastrutture, dei dati e delle applicazioni
aziendali contro le nuove e mutevoli minacce derivanti dall’'uso
dei servizi in cloud e dal diffondersi delle piattaforme di mobile
computing.

Acquisire competenze digitali per stare sempre al passo con le
minacce informatiche, reagire rapidamente agli incidenti di
sicurezza, dimostrare conformita a policy e normative di
riferimento, mitigando e controllando i rischi per I'azienda:
queste le sfide che I'impresa gia conosce e che faranno sempre
parte delle prossime azioni di formazione.

Il caso di Antezza Tipografi ha messo in evidenza, ancora una
volta, I'importanza degli investimenti in innovazione, e la
relativa formazione, quale leva strategica per incrementare la
competitivita delle imprese.



Nonostante la stampa sia uno dei processi industriali piu antichi
del mondo anch’essa e in costante evoluzione: nuovi inchiostri,
fluorescenze che reagiscono ai raggi ultravioletti, nuove
procedure, nuovi supporti di stampa.

Per consentire alle imprese di mantenersi al passo con tale
rapida evoluzione la formazione continua rappresenta |'unico
strumento soprattutto in un’area geografica carente in scuole
professionalizzanti operanti nel settore.

L’entusiasmo ed i risultati concreti trasferiti che sono stati
percepiti durante le interviste hanno confermato il potere della
buona formazione continua nell'innalzare la competitivita
aziendale.

Tale esperienza & stata inoltre la riprova che dietro ogni
processo di digitalizzazione ci sono sempre delle persone che,
se adeguatamente formate, trasformano |I'enorme potenziale
dell’'innovazione tecnologica in vero valore per I'impresa.



