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IN REGIONE ADERISCONO ALL’OBR OLTRE 13MILA AZIENDE

La formazione continua, un rebus
Molti la pagano, in pochilausano

STEFANOPAROLA

ILATERALITA, questa
Bsconosciuta. «Lo 0,3

per cento dei contri-
buti versati all'Inps va a fi-
nanziare laformazione con-
tinua. Molte aziende paga-
no, manonsono al corrente
dellepossibilitaofferte,oco-
munquenonutilizzanoque-
sto strumento, che invece
fondamentale», racconta
Massimo Richetti, presi-
dentedell’Obr, ’'Osservato-
rio bilaterale regionale del
Piemonte. E un organismo
chehaappuntoilcompitodi
diffondereil pit possibile la
conoscenza delle chance of-
ferte dalla legge e da Fon-
dimpresa, il principale Fon-
do interprofessionale perla
formazionecontinuacreato
daCGonfindustria, Cgil,Cisle
Uil. Venerdi é stato fatto il
punto in un convegno che
ha messo a confronto il mo-
dello italiano con quello si
Francia, Spagna e Germa-
nia.

Solo in Piemonte aderi-
scono all’Obr 13.600 azien-
de, con oltre 490 mila lavo-
ratoriinteressati. «Inquesti
anni sono stati portati a ter-
mine moltissimiinterventi,
a cominciare da quelli sulla
sicurezza sui luoghi di lavo-
ro», racconta Richetti. Ep-
purelostrumento potrebbe
essere utilizzato ancora di

Il presidente Richetti:
“‘Unostrumento
fondamentale per fare
crescere i dipendenti”

ALVERTICE

Massimo Richettieé

il presidente
dell'Osservatorio bilaterale
regionale

pitt «Sulla possibilita di for-
mare costantemente i lavo-
ratori, I'Italia sconta un cer-
to ritardo. Eppure se il pro-
getto di formazione & con-
cordatoconisindacatieidi-
pendenti, anzichéessereca-
latodall’alto, irisultati sono
ottimi», spiega Marcello
Maggio, esponente della Ci-

‘slevicepresidentedell’Obr.

Ne sa qualcosa la Panini,
azienda torinese specializ-
zatain sistemielettronicidi
pagamento che grazie a
Fondimpresa ha insegnato
aiproprilavoratoriatestare
da sola tutti i suoi prodotti,
sfruttando al meglio il labo-
ratorio prove che prima ve-
niva utilizzato appenaal 10
per cento. Ma & solo un
esempio: «Dal 2007 ad oggi
il nostro Fondo ha finanzia-
tocon1,9miliardiattivitadi
formazione», evidenzia
Giorgio Fossa, il presidente
di Fondimpresa. Che pero
avverte: «Negli ultimi anni
la formazione bilaterale in
Italia & stata indebolita sul
versante delle risorse. La
legge di Stabilita ha desti-

nato parte dei fondi ad atti- -

vita non formative. La for- | sk
. . N Taigicédicdving

mazione diventeraunlusso wegcrtarecon

riservato alle imprese che

possono permetterselo e ai

loro lavoratori?».
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