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L'intervista «Oltre meta dei lavoratori in cassa dopo i nostri corsi trova un impiego»

Fossa: «Formazione da tutelare
[l piano giovani parte da Ii»

[l presidente Fondimpresa: riordino senza tagli a pioggia

MILANO — A un certo punto
arriva la parola forte. «Rapina».
Rapina per una buona causa,
per carita: Giorgio Fossa non
mettera mai in discussione la
necessita di rifinanziare la cassa
integrazione in deroga e garan-
tire, per questa via, almeno un
reddito minimo ai tanti dipen-
denti delle tante aziende atter-
rate dalla Grande Crisi. Per0 se
le relative risorse — com’e gia
successo nel 2013 — vengono
recuperate tagliando dalle buste
paga lo 0,30% destinato alla for-
mazione, beh: «Si tappa una fal-
la. Ma lo si fa in modo ragionie-
ristico, andando a toccare uno
dei pochi strumenti che abbiano
dimostrato, tra le altre cose, di
funzionare da volano per con-
crete politiche attive del lavoro.
E allora: di quale “piano giova-
ni” ci vengono a parlare, poi’».

Direbbe le stesse cose, se
non fosse parte in causa? Lei &
presidente di Fondimpresa, il
maggior fondo interprofessio-
nale italiano: copre circa la
meta dei contributi per la for-
mazione trasferiti dall'Inps al
sistema, ha oltre 173 mila im-
prese aderenti per un totale di
4,5 milioni di occupati, dal
2007 a oggi ha finanziato con
1,84 miliardi pi1 0 meno 67 mi-
la piani per 3,7 milioni di par-
tecipanti. Ma ¢ il fondo alimen-
tato e gestito da Confindustria
con Cgil, Cisl, Uil. 1l top di quel-
le rappresentanze cui Matteo
Renzi guarda con noto intento

rottamatore.

«Primo: non & un fondo chiu-
so ai soci di Confindustria, Pit
del 40% dei nostri aderenti &
iscritto ad altre associazioni. Se-
condo: si, direi esattamente le
stesse cose, visto che leggo sui
giornali ricette, per la verita un
po’ vaghe, di alleggerimento
delle “voci improprie” in busta
paga».

Allude alle proposte di Mat-
teo Richetti, uomo molto vici-
no al premier?

«Anche. E faccio notare che
quel capitolo é da sempre caval-
lo di battaglia delle imprese. Ma
proprio per questo: non si pud
fare di ogni erba un fascio, pun-
tare indiscriminatamente il dito

su tutto ci che & frutto della bi-
lateralita. E grazie alla sinergia
delle parti sociali sul territorio
che Fondimpresa, a chi chiede
conto dei risultati, puo presen-
tarsi con questo dato tra i tanti:
quando ci é stato chiesto di in-
tervenire in via straordinaria
per i lavoratori in Cig e in mobi-
lita, ha poi trovato un lavoro il
55% di chi ha concluso un per-
corso formativo finanziato da
noi— non organizzato, lo sotto-
lineo: funzioniamo semplice-
mente da banca, vagliamo i pia-
ni presentati dalle aziende e se i
requisiti ci sono giriamo i fondi
alle aziende stesse. Di quel 55%,
almeno la meta ha avuto un
contratto a tempo indetermina-
to».

Pero non ha torto, Renzi,

quando sul suo sito scrive:
«Esiste un’offerta molto ampia
di corsi che vivono solo per
mantenere in vita chi li orga-
nizza». E dal vivo va gili ancora
piul pesante.

«E innegabile: non tutto il
mondo della formazione hamo-
strato efficienza, trasparenza,
efficacia. Renzi ha perfettamen-
te ragione quando punta il dito
contro “la formazione profes-
sionale degli amichetti”, quella
che non serve ai lavoratori ma
solo ai formatori. Perd non pud
generalizzare, Deve permettere
anche a noi di dimostrare e ri-
vendicare le diversita. Un riordi-
no e indispensabile. Ma esisto-
no modelli virtuosi che nulla
hanno a che fare con quelle zone
grigie e che, anzi, possono costi-
tuire un esemplare benchmark
di riferimento».

Replica chiara: non é vero
che «la formazione in Italia fa
schifo» e che dovremmo «co-
piare dai tedeschi». Chiaro an-
che il benchmark: candida
Fondimpresa.

«Le cifre, le principali, le ab-
biamo viste. Aggiungo che il
70% delle aziende che si rivolgo-
no a noi sono la spina dorsale
del sistema produttivo italiano,
ma anche la parte pill esposta
alla recessione e alle sue conse-
guenze: le piccole e medie im-
prese. Sappiamo di cosa ha bi-
sogno il Paese per vincere la sfi-
da dei mercati e della competiti-
vita: prodotti sempre piu
innovativi da macchinari sem-

Peso: 35%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



031- 130- 080

Sezione: CONFINDUSTRIA

CORBRIERE DELLA SERA

Edizione del: 22/07/14
Estratto da pag.: 25
Foglio: 2/2

b

Contributi contesi
Dirottare i fondi per
finanziare la Cig in
deroga? Va bene solo
ai ragionieri di Stato

pre piu aggiornati. Come lo si fa,
se non con la formazione conti-
nua? Finisce che a 35 anni, in
questo mondo, sei gia vecchio».

E spesso senza aver avuto un
lavoro stabile neppure da gio-
vane,

«Appunto. Ela differenza la fa
la formazione. Invece siamo un
Paese che ci investe molto meno
rispetto ai nostri principali
competitor, e parliamo di taglia-

b

Al premier Renzi
Distinguiamo
modelli virtuosi da
quelli che servono
solo “agli amichetti”

re ancora. Se per finanziare la
Cigin deroga dirotti 250 milioni
dallo 0,30% che dalle buste paga
va ai fondi interprofessionali,
com'é successo nel 2013, va be-
nissimo ai ragionieri di Stato.
Ma poi non possono lamentare
che si faccia poco per i giovani.
Ci consentano piuttosto di inve-
stire quelle stesse risorse per lo-
ro e i risultati i vedranno».
Raffaella Polato

|
il lavoro

Le aziende coinvolte
e gli occupati

Sono intutto 173 mila
le aziende aderenti
1 a Fondimpresa,
il maggior fondo
interprofessionale
italiano, per un totale
di circa 4,5 milioni
di occupati

I finanziamenti
degli ultimi sette anni

A partire dal 2007
2 sono stati finanziati
con una spesa
di 1,87 miliardi 67 mila
piani di formazione
con 3,7 milioni
di partecipanti

Quanti sono riusciti
aricollocarsi

Ha trovato unimpiego
3 il 55% di chi ha concluso

il percorso di formazione

e almeno meta

di questi ha avuto

un contratto a tempo

indeterminato

Presidente Giorgio Fossa,
numero uno del fondo
interprofessionale Fondimpresa
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