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antidoto alla crisi
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Formazione continua
per superare la crisi

ILVOLUME

Lastoriain unlibro

che sara presentato oggi
con Squinzi, Camusso,
Bonanni, Angeletti,
Giovannini e Fossa

Nicoletta Picchio

mm Uno strumento contro la
crisi,che hapermesso diriqua-
lificare con uno staziamento
di circa 86 milioni oltre 8omi-
la cassintegrati, rientrati in
azienda dopo una formazione
adhoc concompetenze rinno-
vate.Unmodo per nondisper-
derelagrandericchezza costi-
tuitadalla qualitadellerisorse
umane, fattore cruciale di
competitivita.

Un’azione importante quel-
la di Fondimpresa, specie ora
chela crisi ha cambiato il mo-
do di produrre e occorre dare
unarispostaaibisognidiinno-
vazione delle aziende. C’¢ bi-
sogno di formazione sia per i
ragazzi che si affacciano al
mondo del lavoro, sia per gli
ultracinquantenni che devo-
no adattare ai tempi il modo
di lavorare. Un’esigenza che
la riforma delle pensioni ren-
de ancora pittimpellente.

Manon solo: dal zo10 Fon-
dimpresa, inseguito ad un ac-
cordo tra governo e parti so-
ciali, ha allargato il raggio,
stanziando 50 milioni per fi-
nanziare la formazione dei
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lavoratori in mobilita, coin-
volgendo oltre 7.300 perso-
ne, in tutto il Paese. Un’ini-
ziativa unicain Italia, che ha
portato in media il 55% dei
formati a un nuovo lavoro
(di questi il 50% con un con-
tratto a tempo indetermina-
to,il40% a tempo determina-
to, mentre il 109 ha deciso di
mettersiin proprio).

Fondimpresa, costituito da
Confindustria, Cgil, Cisle Uil,
éil piti grande fondo perlafor-
mazione professionale conti-
nua, per numero di lavoratori
e attiviti (rappresenta il 47%
del settore). Ed & finanziato
con la quota obbligatoria del-
lo 0,30% sul monte salari che
le imprese versano all'Inps.
Oggi conta 16omila imprese
aderenti, peril 98,5% pmi,con
4milioni 4oomila lavoratori.
Dalz2007ad oggi sono statispe-
si o stanziati per la formazio-
ne 1,5 miliardi di euro e i lavo-
ratori formati sono oltre 2,9
milioni. «E un tavolo bilatera-
levero,dove non siverificano
divisioni né sul versante di
Confindustria, né trale confe-
derazioni sindacali, perché la
formazione & un’esigenzacon-
cretadelle imprese e deilavo-
ratori», dice Giorgio Fossa, ex
presidente di Confindustria,
che dal 2009 é alla guida di
Fondimpresa.

E ci saranno infatti tutti i
protagonisti, sia Giorgio
Squinzi, numero uno di Con-

findustria, sia itre segretari ge-
neralidiCgil, Cisl e Uil, Susan-
na Camusso, Raffaele Bonan-
ni, Luigi Angeletti, e il mini-
stro del Lavoro, Enrico Gio-
vannini, oggi pomeriggio, in-
sieme a Fossa, a presentare il
libro, "Dal Fondo in poi, Sto-
rie dirinascita in tempo di cri-
si", scritto da Massimo Masci-
ni, che racconta una serie di
casi di successo, dando voce
aiprotagonisti,cioe achie pas-
sato dalla perdita del posto di
lavoro ad una "rinascita" pro-
fessionale.Illibro contiene an-
che colloqui con alcuni rap-
presentanti istituzionali, da
Guglielmo Epifani, ex leader
Cgil, all’ex ministro Maurizio
Sacconie a CarloDell’Aringa,
economistaed attuale sottose-
gretario al Lavoro, che sottoli-
nea: «Selepartisocialiriesco-
no a raggiungere percentuali
di grande successo, questo e
un dato difatto su cui riflette-
re. Forse dovrebbe essere da-
toloro unruolo diverso, mag-
gioriresponsabilitanella poli-
tica attiva dellavoroy.
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