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w Inarrivo 72 milioni di euro
perrenderele aziende italiane
pilicompetitivegrazie allafor-
mazione. E I'ultima iniziativa
di finanziamento di Fondim-
presa, il pitt grande Fondo in-
terprofessionale per la forma-
zione continua in Italia a cui
aderiscono 189mila aziende
(per il 98,5% pmi) con
4.762.000 lavoratori (la meta
degli iscritti a tutti i Fondi). Le
impreseche puntanoadaccre-
scere la propria competitivita
potranno richiedere - diretta-
mente,inaggregazione conal-
treaziende,oanche conunEn-
te di formazione come capo

Fondimpresa

Formazione,
in arrivo

alle aziende
72 milioni

progetto, purchégiaiscrittoal-
I'elenco di soggetti qualificati
del Fondo - un finanziamento
per formare ilavoratoriin mo-
do mirato, subase settoriale di
reti o di filiere produttive, ter-
ritoriale o interaziendale. Ver-
ranno, in particolare, finanzia-
te attivitd formative diretta-
mente connesse alle seguenti
aree tematiche: qualificazione
dei processi produttivi e dei
prodotti; innovazione orga-
nizzativa; digitalizzazione dei
processi aziendali; commer-
cio elettronico; attuazione de-
gli obiettivi e del programma
di attivita di contratti di rete

gia sottoscritti; internaziona-
lizzazione, comprese le attivi-
tache rientrano nell'ambito di
operativita dei «consorzi per
I'internazionalizzazione».

Viene promossa la parteci-
pazione delle imprese che
non hanno mai beneficiato
degli AvvisidiFondimpresae
viene incoraggiato il coinvol-
gimento nella formazione di
donne, over 50, lavoratori so-
spesi (cassa integrazione,
contrattidisolidarieta), lavo-
ratori stranieri, lavoratori tra
i18 eiz2ganni.
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