S Regina: sipossono
riqualificare
subito 20 mila persone
Pitirisorse ai fondi

di Rita Querzé

«k vero, la missione del
fondi interprofessionali come
Fondimpresa & quella di for-
mare e agglormare | livorator
dipendenti che hanno gii
un‘occupazione. Questo in
tempi normali. Ma ogei vivia-
mo lempl straordinard, in cul
dobbiamo prepararc alla ma-
dre di tutte le battaglie: com-
battere il disallineamento tra
domanda e offerta di lavoro ¢
garantire a chi perde il posio
competenze che valgano
unassunziones. A parlare ¢
Aurelio Regina, preshdente di
Fondimpresa, il fondo inter-
professionale di Confindu-
stria con Ogil, Cisl e Uil Sinda-
cati e viale dell’Astronomia
sono su frontl diversi quando
si parla di sblocco dei licen-
ziamenti. Ma tormano dalla
stessa parte quando largo-
menio diventa la formaziome.

Fomdim e i fondi in-
terprofessionali si candida-
no ad avere un ruolo nelle
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politiche attive per aiutare
chi ha perso il lavoro?

=51, Lanno scorso abbiamo
messo @ bando 5 milioni di
euro in via sperimentale per
corsi promossi da imprese in-
teressate ad assumere disoc-
cupaii, purché avessero una
serie di competenze ben pre-
cise, Per la precisione, 3.5 mi-
liomi eraro destinaii a perso
ne in cassa infegrazione ¢ 1,54
inoccupati. Abbiamo poi
messo un vineolo: | rimborsi
sarebbero andati alle imprese
soltante se almeno il 7o dei
corsisti fosse stato assunto a
tempo indeterminatos.

Come ¢ finita?

«Ha lunzionato, A consun-
tive abbiamo creato o0 posti
di lavaro a tempo indetermi-
nalo con una spesa per lavora-

tore di 6,800 euroes.
Ora vorreste mettere a si-

stema questo Lo con i
fondi del Porr destinati alle
politiche aitive?

«Non € esattamente cosi. |
fondi interprofessionali si fi-
nanziano con lo 0,30% del
confributi contro la disoccu-
pazione involontaria versati
dalle imprese. Il governo
Monti introdusse un prefievo
forzoso nel 2mz, Fondimpre-
sa, che da sola vale il 50% del
seltore, raccoglie circa oo
milioni 'anno ma di questi
una sessanting vengono trat-
tenuti dallo Statoe. Ecco, noi
chiediamo che questi fondi ci
vengano lasclatl. Vorremmo
utilizzarli per reinserire di-
soceupati nel mondo del lavo-
ro attraverso una lormazione

utile alle impreses,

Cruanti disoceupati potre-
ste ricollocare?

«Visto come & andata Fan-
N SCOTS0, PUnso che come
Fondimpresa polremme iro-
VAITE 1IN POsSto @ i temipo inde-
terminato a civea 1o mila per-
sone. Il doppio se siconsider
tutto il settores.

La competenza sulla foe-
mazione professionale &
delle Regioni. Sarebbe ne-
cessario un coordinamento.

«Tocca un tasto dolente.
Quando il governao ha riapento
alla formazione in presenza
nelle aziemde ogni Regione ha
introdotto regole diverse cre
ando seri problemi allopera-
tivita dei corsi. Intervenire
trovando forme di armonizc-
zone non é piit procrastina-
bile, Credo poi che in Confe-
renza Stato-Regioni quando si
parla di formazione dovreb-
bero essere coinvoltl anche i
fondi interprofessionalis.

I¥a anni si aspeiia una
partenza di politiche attive
per i senza lavors,

ahttendiamo 'intervento
del governo. A questo punto é
urgente ¢ necessario. Sarebbe
utile anche un dordine delle
normative che riguardano i
fomdi interprofessionalis.

O IPIORINE ISERVATA

Il profilo
fAurelio Regina
& presidente di
Fondimpresa ,
Il aggicrs
Fordo inter-
professicnale
peria
formazione
continua

ded dipendenti
supportato da
Confindustria,
Cail, Cisl e Lil.
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