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Lavoro 24

Interprofessionali
Fondimpresa, risorse
a chi fa formazione
nei Paesi terzi

Mauro Pizzin —apag 21

[.a formazione in Paesi terzi
fa il debutto con Fondimpresa

Fondi interprofessionali. Dote di 5 milioni per le aziende che intenderanno mettere a frutto i vantaggi
offerti dal decreto Cutro. A meta 2024 oltre 811 i milioni stanziati da cinque grandi realta del settore
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elprimosemestre del 2024
supera gli 811 milioni la
nuovadotemessaadispo-
sizione delle aziende da
cinquetraipit grandi fon-
diinterprofessionali, ripartititra avvisi,
contoformazione, conti individualiedi
gruppo: unacifradestinataa crescere
nelsecondosemestredel 2024, quando
saranno attivati ulteriori avvisi.

A 491 milioni, di cui 300 in conto
formazione, ammontano le risorse
stanziate da Fondimpresa, mentre 191
milioni sono destinati agli avvisi, di
cui oltre 66 milioni per bandidel 2023
abudgetquest'annoe 42,3 milionian-
coradastanziare. Traquelligia attiva-
tiunanovita assolutaé rappresentata
dall'avviso 4/2024 dasmilioni:larea-
lizzazione diinterventi sperimentali
per laformazione professionale e ci-
vicolinguisticain Paesi terzi. Un’ini-
ziativa che poggiasuquanto stabilito
dalDl20/2023,quel decreto Cutroche
modificando I'articolo 23 del Testo
unico dell'immigrazione ha posto
fuori dalle quote del decreto Flussi gli
ingressi di stranieri non comunitari
residentiall’estero che abbiano com-
pletato programmi di formazione
professionale e civico-linguisticaap-
provati dal ministero del Lavoro. Le
domandedi finanziamento (dal 19 lu-
glioal 31dicembre 2024, fino a esauri-
mentorisorse)dovrannoriguardare

stranieriresidentiin Paesiterzie/ogli
apolidie stranieri rifugiati presentiin
Paesiterzi diprimoasilo o di transito,
ed essere presentate da aziende che
procedano a formarli per una loro
successiva assunzione in Italia.

E di129 milioniladote messaadi-
sposizione da For.Te., di cui 84 milio-
nisugliavvisiavalere sul conto gene-
rale e 45 milioni sui conti individuali
aziendali, di gruppo e attivati daicon-
sorzi. Il fondo segnala che almomen-
toifondi per piani formativi gia asse-
gnati ammontanoa 8o milioni. Parti-
colarmente attento alla qualita della
formazione erogata in un contesto
come quelloattuale, caratterizzatoda
rapidi cambiamenti tecnologici e di
mercato, For.Te. ha creato il Forum
sulla formazione continua, primola-
boratorio di idee permanente e di
confronto sui temi del lavoro e della
formazione in grado di offrire unavi-
sione complessiva delle dinamiche
formative con analisi e dati a livello
nazionale e internazionale.

Gia nove gli avvisi attivati da Fo-
narcom, che sul tavolo ha messo fi-
nora 97 milioni, di cui 52 per quel
conto formazionerispettoacuil’ac-
cantonamento e la restituzione alle
aziende é passatodal9o%al 92% dal
1°luglio. Tra gliavvisi, due sono de-
dicatiatematiche prioritarie (inter-
nazionalizzazione, transizione digi-
tale, transizione ecologica ed econo-

mia circolare, diversity manage-
ment, lavoro agile e sostenibilita
ambientale, economica e sociale se-
condo gli obiettividell’Agenda 2030).

Lerisorse 2024 di Fbaperil settore
bancario e assicurativoin parteresta-
nodadefinire e ora come oraammon-
tano a 69,1 milioni, di cui circa 31 mi-
lioni per il conto individuale. Finora
solo I'avviso 1/2024 & stato attivato
perl'annoincorso, condoteda17,30
milioni, per Piani aziendali, settoriali,
territoriali, individuali e dialta forma-
zione, Risultano comungue ancora
aperti treavvisirelativiad anniprece-
denticon fondi a bilancio quest’anno.
L'avviso3/2023(dote 7,75 milioni) ha
peroggettopiani individuali per lavo-
ratorisoggettiaintervento straordi-
nariodiintegrazione salariale, L avvi-
s02,/2023(dote 6,16 milioni) riguarda
piani aziendali, settoriali, territoriali,
individuali e dialta formazione.L’av-
viso Digi2022(dote1s milioni)copre
piani aziendali, settoriali e territoriali
finalizzati al consolidamento e allo
sviluppo delle competenze perl'occu-
pabilita e la competitivita nella transi-
zione digitale delle aziende.

Fondirigenti ha messo finora sul
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tavolo 25 milioni,dicuiizdestinatial  nogiabeneficiatodiun finanziamento
contoformazione. Secondotradizio-  attraverso gli avvisi promossi nel
ne,sarannoduegliavvisiattivatietra  2023) sia delle imprese del Sud, che
essiquellocondotemaggiore(zomi-  utilizzano la leva formativa in modo
lioni)el'1/2024, mentreilsecondo,da  ancora troppo limitato.

2 milionie contemiancoradadefinire, ©RrRopUBoNERSERVATA
uscirainautunno. L’avviso 1€ dedicato
allinnovazione digitale e finanzia pro-
getti destinatiad accrescereil mindset
e le competenze digitali dei dirigenti
per migliorare le performance delle
imprese e l'occupabilita del manage-
ment. Sono previste premialita per in-
coraggiarela partecipazione siadelle
piccole imprese, le quali accedono a
percorsidi transizione digitale in per-
centuale minore (18%) rispetto alle
Medie e Grandi (che aloro voltaaveva-
Fondirigenti spinge le competenze digitali Eggl‘éﬁi‘fﬂv o
delle piccole imprese e delle aziende del Sud. unsolopiano
- 1ati ni : HH : ivato finor.
Da For.Te. gia stanziati piani per 80 milioni. 3;‘F;:°che° a
- - - ]
Sale al 92% il conto formazione di Fonarcom  farapartire
il secondoin
autunno. Sono
pero ancora
aperti tre piani
degli anni
scorsi
con fondi
abilancio
quest’anno
1 piani della formazione continua
Risorse e linee d'intervento per il 2022
FONDIMPRESA FOR.TE. FONARCOM FBA FONDIRIGENTI
Lovoratar 4,94 1,6 LeT
interessati MILIONI MILIONI MILIONI
__ 320ma 82mia
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ENIY c Ceil Cifae Confsal Abi, Ania, Cigl Confindustria
PROMOTOR! cisleuil Confetra, Cgil, Cisl e Uil Cisle Uil eFedermanager
Awvist Quattro avvisi finora Cinque avvisi finora avvisi finora attivati.
attivati. attivati. L'awiso 1/2024 (dote 5 L'awiso 1/2024 (dote L'awviso 1/2024 (dote 10
L'avviso 1/2024 Innovazio- | L'avviso 1/2024 (dote 9 milioni) & dedicato a 17,30 milioni)riguarda Piani | Milioni) “Transizioni
ne (dote 38,46 milioni) & milioni) per ir dala i ioritarie. 'awiso | aziendali, settoriali, digitali: mindsete
dedicato alla formazione a 50 dipendenti & destinatoa Ucs 2/2024 (dote 18 territoriali, individuali e di competenze manageriali
sostegno dellinnovazione iniziative formative milioni) ha tre finestre di 6 altaformazione. Unsecondo | Per la competitivita .
digitale e/o tecnologica di individuali a catalogo. milion, di cui una con awviso uscira a inizio dimpresa” ha l'obiettivo di
prodotto e/o di processo. L'awiso 2/2024 (dote 10,5 | presentazione nel 2025. autunno incoraggiare la
L'awviso 2,/2024 Pmi (dote milioni) finanzia piani L'awviso 3/2024 Forma e partecipazione delle
18,8 milioni) punta a formativi per i destinatari di | ricolloca(dote 2 milioni) & Piccole Imprese. Si vuole,
potenziare e aggiornare le trattamenti di integrazione pensato per lassunzione di inoltre, promuovere la
e salariale, indiper di ieit i partecipazione delle
dei lavoratori delle Pmi. Alla | te dal comparto di Ancora sutematiche Regionidel Sud che
qualificazione /riqualifica- riferimento. L'awviso prioritarie & 'avviso 4/2024 ynl:zzanc laleva F_?rmatlva
zione di disoccupati e/o generalista 3/2024 (dote Diginnova agile (dote 6 in medo ancora pid
inoccupati da assumere 39 milioni) & rivolto alle milioni), mentre & aperto a limitato. L'awiso 2/2024 —
nelle imprese aderenti & aziende del commercio, tutte le tematiche fawviso per (dote 2 milioni) con uscita o "
destinato l'avviso 3/2024 turismo e servizi, quello sistemi di imprese 5/2024 prevista in autunno avra a y
(dote 20 milioni), mentre generalista 4/2024 (dote 6 (dote 10 milioni). Tre gfi oggetto temi specifici
alla realizzazione di milioni) alle aziende della awvisi con voucher aziendale: ancora da definire
interventi i i per isti izioni e 6/2024 Neoassunti (dote
I'implementazione di trasporti. L'awiso 5/2024 800mila euro) per il
programmi di formazione (dote 15 milioni) ha un asse personale con almeno 12
professionale e civico per il comparto Altri settori mesi di contratto, 7/2024
linguistica in Paesi terzi & economici e un asse per il Detto fatto (dote 1,2 milioni)
improntato lavviso 4/2024 ettor itari con It i a mercato
(dote 5 milioni) & 8/2024 Studi professionali
(dote 1,5 milioni) per la
formazione degli studi.
L'awiso 9/2024 Voucher
dirigenti (dote 500mila euro)
& destinato alla formazione
dei quadri manageriali
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