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Laformazione finanziata continuaa
cresceree siconferma chiave divolta
per affrontare la sfida del cambia-
mento permanenteimposto dalle tre
grandi transizioni, demografica, gre-
en e digitale. I numeri dell"ultimo
Rapporto nazionale Fondimpresa,
presentato ieri alla Luiss Business
School, relativoal 2022, confermano
lacentralitadel fondointerprofessio-
nale promosso da Confindustria, Cgil,
Cisle Uil nel panorama nazionale del-
la diffusione delle competenze frai
lavoratori. Il rapporto, presentatoda
Matteo Giuliano Caroli (direttore del-
laricerca, professoreordinario dige-
stione delle imprese internazionali
alla Luisse Associate Dean perla So-
stenibilita e 'impatto alla Luiss Busi-
ness School) é stato realizzato nel-
P'ambito di un progetto affidato da
Fondimpresa a Luiss Business Scho-
ol, Fondazione Adapt, Eures Ricerche
e Fondazione Giuseppe Di Vittorio.
Comee statosottolineato dal di-
rettore dell’Area Formazione diFon-
dimpresa, Amarildo Arzuffi, i dati
2022 risentono dell’ereditadella pan-
demia, enel 2023 einizio 2024 «inu-
meri sono esplosix». Trale criticita, pe-
10, quella evidenziata dal vicepresi-
dente Fondimpresa Fulvio Barto-
lo: all’'Inps restanc 200 milioni di
risorse inoptate, conquasiil 20%delle
aziende che non prendono decisioni
sulla formazione finanziata.
Conunaspesaapprovatadi280,55
milioni nel 2022 - ha sottolineato
aprendola sua presentazione Caroli
-Fondimpresa siconfermail princi-
pale fondointerprofessionale del Pa-
ese,dal puntodivista dellerisorsein
campo.Continualacrescitaneglian-
ni delle aziende aderenti, arrivate a
quota211.842 (per quasi 5 milionidi

Il rapporto nazionale
Strumento da potenziare
nella sfida alle transizioni
demografica, green e digitale

dipendenti}), con una forte prevalen-
za delle piccole e micro imprese
(aspetto importante perché sono
quelle che hanno piti difficolta a for-
mare ilpersonale). Prevale sempreil
Nord ma € importante la quota del
289 del Sud. La manifattura si con-
ferma il settore prevalente.

Inforteaumento anche le attivita
formative promosse, sia peril conto
Formazione (il canale individuale
dedicato alle imprese maggiori) che
per il conto di Sistema (su base soli-
daristica, dedicato alle piccole e me-
die), conunavivaceripresache ha vi-
sto crescere del 13,3% le unita pro-
duttivebeneficiarie, peril 45,8% pic-
cole imprese e per il 27,2 micro,
concentrate soprattuto in Lombar-
dia (unquinto), Veneto, Piemonte ed
Emilia Romagna.

Quali le tematiche pil richieste
della formazione? Tra le imprese
maggioridelconto Formazione,cau-
saanche gliobblighidilegge,sul po-
dio sempre la sicurezza sul luogo di
lavoro, seguita dalle abilita personali,
dalla gestione aziendale/ammini-
strazione e, soloalquarto posto, dal-
Iinformatica. Nel conto di Sistema
prevalgono Gestione aziendale /am-
ministrazione, tecniche diproduzio-
ne einformatica. Aumentailtassodi
partecipazione (rapporto tra matri-
coleInpschehannofattoformazione
eiltotale delle aderenti), attestandosi
al15,8%, in correlazione positivacon
ladimensione aziendale.

Buone notizie anche dal fronte
deibeneficiari, cresciuti del 10%, ma
sempre con netta prevalenza della
Lombardia nella distribuzione dei
lavoratori. Per quanto riguardal’ety,
cresce la partecipazione under 40,
malaformazioneé concentrataso-
prattutto nelle fasce dieta piu eleva-
te eapartire dai 50 anni (silver gene-
ration). Restail gap di generea favo-

Fondimpresa, formazione ancora in crescita

re degli uomini (due terzi), ma la
partecipazione delle donnealla for-
mazione nelle fasce di eta comprese
traizseisgs4 annié maggiore. Trai
beneficiariinoltre, ¢irca 140 uomini
“over 50” ogni 100 under 40, 120
ogni 100 per le donne.

Dedicato alla sfida di “Afferrare
Proteo”, personaggio della mitologia
scelto come simbolo del continuo
cambiamentoeconomicoesocialein
cui siamo immersi in quest’epoca,
I'intervento di Luca Lo Bianco, ricer-
catore di Eures Ricerche Economiche
e Sociali. Mentre 'impattodell’invec-
chiamento della popolazione sul la-
voro, equellodelle altre grandi tran-
sizioni, green e digitale, sono stati i
temi portanti della tavola rotonda
conclusiva, cui hanno partecipato Li-
via De Giovanni, ordinariodi Statisti-
caedirettrice del Data Lab Luiss, Bar-
bara De Micheli, Coordinatrice area
Social Justice Fondazione Giacomo
Brodolini, Luigi Serio, docente di
Economia e Gestione delle Imprese
alla Cattolica di Milano, eil sociologo
Nadio Delai, membro del comitato
scientifico della ricerca.
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LE CIFRE

280,29

milioni di euro

La spesa “approvata” nel
2022 per Fondimpresa, di cui
168,68 milioni per il conto
Formazione (conti individuali
delle imprese maggiori) e
111,87 milioni tramite il
conto di Sistema (canale su
base solidaristica per le Pmi).
Sono statiinvece 19.2761i
piani approvati attraversoiil
conto Formazione e 560
quelliattraverso gli avvisi del
conto di Sistema

Pes0:21%

Te'nrﬂess Servizi di Media Monitoring

Sezione:DICONO DI NOI

Il presente documento non €' riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



