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Politiche attive. Trairisultati il fatturato in crescita (+2,5%) - Coinvolti 6.209 lavoratori e 967 societa

La formazione aumenta i posti

Bilancio di Fondimpresa su tredici piani: 132 assunti in 51 aziende

107-142- 080

Giorgio Pogliotti

ROMA

o Un aumento medio del fattu-
rato del 2,5%, 132 nuove assunzio-
niinstimprese:sonoglieffettiper
le aziende metalmeccaniche che
hanno partecipato, tramarzo 2015
emarzo 2016, a progetti di forma-
zione sulla competitivita finan-
ziati da Fondimpresa, il fondo in-
terprofessionale di Confindu-
stria Cgil Cisle Uil.

In un convegno ieri sono stati
presentatiirisultati dei13 piani di
settore che hanno formato 6.209
lavoratori,dicuit492donneeggs
under 30, di 967 aziende, di cui
898 Pmi. Tra loro, oltre 2400 la-
voratori e 276 aziende hanno ri-
sposto ad un questionario: per il
44,5% dei lavoratori il corso fre-
quentato hamigliorato“molto”le
performance professionali ed ha
inciso positivamente sul proces-

so produttivo, per il 49,5% “abba-
stanza”. Responsinegatividal 6o
(per il 5,5% “poco” e per lo 0,5%
“per niente”). Le 132 assunzioni
dopo la formazione sono nel-
I'area della produzione (45%), ri-
cerca e sviluppo (189), ammini-

strazione (14%), supporto tecni-
co e manutenzione (92). «Una
buona formazione al lavoro dei
giovani durante lascuola - haevi-
denziato il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti- e un buon siste-
ma di formazione continua per
chiégiaentratonelmondolavoro
sono risorse strategiche per le
persone e per losviluppo del Pae-
sew. [ 13 piani sono stati realizzati
nell’'ambito dell’Avviso 4/2014,
promosso dal Fondimpresa e so-
stenutoconsomilionidieuro,che
ha formato 47mila lavoratori di
oltre 7.300 aziende, ed ¢ stato re-
plicato dall' Avviso5/2015,ancora

aperto,con72milionidi euro.
«I dati quantitativi sono un
buonindicatore-haaggiuntoildi-

rettore generale di Federmecca-
nica,Stefano Franchi-maéessen-
ziale la qualita per produrre risul-
tati, come in questo caso. La buo-
na formazione rappresenta un
fattore decisivo per la competiti-
vitadelle aziende, e perl'occupa-
bilita dei lavoratori. La formazio-
ne non ¢ ancoranel dnaditutte le
imprese e i lavoratori, ¢ nostro
compito farcapireche éutileaen-
trambi». Per il leader della Fim-
Cisl, MarcoBentivogli (Fim-Cisl)
«dopo salute e sicurezza, la for-
mazione professionale & il diritto
pitt importante, € il diritto del fu-
turon, perché «¢ la garanzia piu
forte di stabilita occupazionale e
ditenutadifronteaicambiamenti
in corso». Il vicepresidente di
Fondimpresa, Paolo Carcassi,
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considera «ingiustificabile il pre-
lievo di12o milioni di euro che da
quest’anno viene fattostabilmen-
te sui Fondi interprofessionali,
destinandoloinmodo genericoal
bilancio statale», per continuare
«la nostra azione occorre stabili-
ta sul piano delle risorse e della
normativa.

IDATI
Conilquartobando

sono stati previsti 50 milioni:

ancora apertoil quinto
dellanno 2014
chevale 72 milioni dieuro
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