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Formazione ¢ lavoro,
accordo apripista tra
Fondimpresa e Lombardia

Nuove politiche attive

Intesa per garantire
percorsi di alta qualita
e orientati all’occupazione

Claudio Tucci

Promuovereun modello fortemente
integratotra formazione e lavoro, per
garantire percorsi formativi di alta
gualita che siano concretamente
orientatia esiti occupazionali positivi
e stabili. Un obiettivo che sara rag-
giunto riducendoil divario tralereali
necessita delle aziende e le compe-
tenze offerte, favorendo cosi le op-
portunita diinserimento lavorativoe
il continuo sviluppo professionale.
Questo, insintesi, il cuore dell'intesa
siglata ieri da regione Lombardia e
Fondimpresa, il piu grande fondoin-
terprofessionale italiano, costituito
da Confindustria, Cgil, Cisle Uil. L’ac-
cordo bilaterale, attuativo del proto-
collo d'intesa per la promozione e il
potenziamento dell'offertaformativa
sul territorio regionale, e stato firma-
to a Palazzo Lombardia.

AURELIO
REGINA
Presidente
Fondimpresa

Fondi, Regionie Stato perunanuova
governancedelleazioniin materia di
politiche attive del lavoro e di forma-
zione. Porteremo questo lavoroalla
Conferenza delle Regioni per con-
frontard e fare una proposta unitaria
di collaborazione al Governorivolta
all'attuazionedella Programmazio-
ne europea 2028-34».

D’accordo il presidente di Fon-
dimpresa, Aurelio Regina: «E un
punto di svolta nel settore, il coro-
namento di un percorsoavviato ol-
tre unanno fadaregione Lombardia
versoifondiinterprofessionaliacui
finora hanno guardatoben 11 Fondi,
ma Fondimpresa ¢ il primo, ed an-
cheil piu importante,a concretizza-
re questo disegno con un impegno
ambizioso e concreto, forte anche
deisuoioltre 20 anni di esperienza
sullaformazione continua, che vuo-
le ora metter a fattor comune.
L’esempiodella Lombardia, regione
che spesso anticipa obiettivi virtuosi
- haproseguito Regina - puo aprire
un nuovo percorso nel finanzia-
mento dei progetti di formazione e
fare daapripista amolte altreregio-
ni che volessero fattivamente con-
tribuire al miglioramento delle poli-
tiche attive del lavoro. Occorretro-
vare soluzioni che consentano di
spendere bene e presto i fondi di-
sponibili, unendo I'agilita operativa
delle partisociali - come Confindu-
stria, Cgil, Cisle Uil - con le impor-
tanti dotazioni finanziarie europee
eregionali, per fare dellaformazio-
ne il vero motore industriale».
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11 primo effetto é che si apre aun
coordinamentosistematico traleri-
spettive programmagzioniche possa
renderesinergicoepiu efficaceI'uso
delle risorse disponibili. Peri prossi-
mi tre anni la Regione Lombardia
prevede di mettere in campo per
azionicoerenticonl’accordoalmeno
150 milioni di euro e, come sempre,
laprogrammazioneannuale nazio-
nale di FondimpresarelativaalCon-
to di sistema non sara inferiore ai
200 milioni di euro.

«Conquestaintesa - hasottoline-
atol'assessore regionalea [struzio-
ne, Formazione e Lavoro, Simona Ti-
roni - rafforziamo un modello di col-
laborazione che mette al centro per-
sone, competenze e lavoro.Siamola
primaregione - haaggiunto - asigla-
reunaccordo conifondinelquadro
istituzionale rinnovato dalle linee
guida del ministero del Lavoro, che
agevolano forme di cooperazionetra
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Al centro dell’iniziativa c’e la vo-
lontadirafforzare e ampliarelecom-
petenzedeilavoratori, fornendoloro
glistrumenti necessariper affrontare
I"attuale periodo di granditrasforma-
zionichestainvestendo tuttiisettori
produttivi. Regione e Fondimpresa si
impegnanoarafforzarel'integrazio-
netrale politiche attive regionalie le
iniziative deifondiinterprofessionali
amigliorare laqualitae lapertinenza
dell'offerta formativa. Tra gli ele-
menti dell'accordo rientrano infatti
unaserie diinterventi coordinatiche
accompagnino gli individui lungo
tuttele fasidellalorovitaformativae
lavorativa, in unalogicadi forte com-
plementarita e continuita e 'allarga-
mento della platea dilavoratori e im-
prese coinvolti nei processi diaggior-
namento e riqualificazione, aumen-
tandoparallelamente la competitivita
delleimprese. L'accordo traregione
Lombardia e Fondimpresaavra effi-
cacia adecorrere da oggie fino al 31

dicembre 2028.
SRIPRODLE IONE REERVATA
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