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Con il Fondo nuove
competenze formati
1,3 milioni di addetti

Nuove competenze

Con lasecondaelaterza
edizione dell’iniziativa
mobilitati due miliardi

Claudio Tucci

Il fondo nuove competenze, che
aiutaleimpreseaformareilavo-
ratori per risponderealle innova-
zioni in atto, si conferma uno
strumento fondamentale. La ter-
za edizione, secondo i numeri
che ci anticipa il ministero del
Lavoroaggiornati a marzo, par-
lano di 10.485 domande appro-
vate (pariags0,5 milionidi euro
stanziati) e altre 3.500 in fase di
valutazione (per altri 250 milioni
di euro o giu di i di risorse in
campo). Sono previste oltre 91,4
milionidiore di formazione.Ila-
voratori gia coinvolti sono poco
piu di 773mila. Sommandoli ai
s6omila addetti interessati dal-
I’edizione precedente (Fnc2), il
fondo nuove competenze, indue
edizioni, ha gia sostenuto lafor-
mazione continua di oltre 1,3 mi-
lionidi persone, con uno stanzia-
mento complessivo intorno ai
due miliardidieuro. Unruolo di
primo piano lo hanno avuto i

permettera di aggiornare le com-
petenze dicirca8oomilalavora-
tori. Nel corso dell'ultimo anno,
abbiamo raddoppiato le risorse
inizialmente stanziate per que-
st'ultima edizione perrispondere
allarichiesta del mondo del lavo-
ro. Mentre si mettono a terra i
progetti di formazione approvati,
stiamo valutando quali ulteriori
fonti di finanziamento, dopo
FSE+, possano garantire conti-
nuita a uno strumento che consi-
deriamo centrale peril rafforza-
mento competitivo del Paese».
Sullastessa lunghezzad'onda
il presidente di Fondimpresa,
Aurelio Regina: «Il Fondo nuove
competenze si e rivelato uno
strumento utilissimo per azien-
de e lavoratori, la domanda é sta-
taelevata ele misure correttive,
seguite ad ogni edizione, lo han-
no reso uno strumento altamen-
te performante. Per la quarta
edizione del Fondo Nuove Com-
petenze, chiediamo un ulteriore
evoluzione: un’edizione strate-
gicamente incentrata sui pilastri
della crescita del Sistema Paese,
ovvero openinnovation, intelli-
genza artificiale e sostenibilita.
IInostro obiettivo - ha prosegui-
to Regina - € replicare il modello
virtuosoche ha storicamente in-

‘ Calderone: risultati
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fondi interprofessionali a cui
aderisce I'80% delleaziende che
partecipano alla terza edizione
del Fondo nuove competenze.

Di questi numeri, € non solo,
si parlera martedi 14 aprile al-
I'evento organizzato da Fon-
dimpresa, il principale fondo in-
terprofessionale italiano, nato
su impulso di Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil, dal titolo “Fon-
dimpresa e Fondo Nuove Com-
petenze. L’economia dellacono-
scenza e il valore capitale per il
Paese”, in scenaa Roma.

«Il Fondo nuove competenze
ha dimostrato di essere unostru-
mento capace di trasformare le
risorse investite in risultaticon-
creti per lavoratori e imprese -
sottolinea laministra del Lavoro
e delle Politiche Sociali, Marina
Calderone -. L'introduzione di li-
nee di finanziamento dedicate
alle filiere e ai sistemi formativi,
accanto a quella per le singole
imprese, ha consentito di inclu-
dere in Fnc3 anche quelle realta
che in passato erano penalizzate
dal non essere strutturate per
presentare progetti finanziabili.
Con questo modello - aggiunge
Calderone - siamo riuscitia rag-
giungere un obiettivo inedito:
coinvolgere le piccole e medie
imprese, prima quasi del tutto
assenti. Parliamo diun interven-
to che tocca in modo capillare il
tessuto imprenditorialeitaliano
e che sostiene progetti qualificati
di formazione in materia di inno-
vazione e sostenibilita, coerenti
conifabbisogni produttivi. E che

Il Sole 24 Ore
w concreti, al lavoro per
dare continuita. Regina:
misura fondamentale
per imprese e lavoratori

dustrializzato I'Italia. Immagi-
niamole grandiimprese nel ruo-
lodidrivertecnologico e forma-
tivo, capacidi trainare l'intera fi-
liera delle piccole realta della
propria catena di subfornitura,
inunalogica di supply chain in-
tegrata e competitiva. Auspi-
chiamo fermamente questo
schema operativo perché siamo
convinti cheifondiinterprofes-
sionalirappresentino oggil'uni-
co vero avamposto delle politi-
cheattive sul territorio. Sono lo-
rolapiazzavirtuale - e concreta
-dove ladomandadelleimprese
e l'offerta di innovazione si in-
contrano per generare nuova oc-
cupabilita e, in ultima analisi, per
generare futuro».

Nellaterzaedizione del Fon-
do nuove competenze le risorse
sono suddivise intrelineed’in-
tervento: singole imprese, filie-
re, sistemi formativi; e viene
rimborsato anche il costo della-
voro finalizzato alla formazione
per inuovi assunti. I corsifinan-
ziati prevedonoda 3oaisooree
vertono suinnovazione tecnolo-
gica ed ecologica ma anche su
Welfare aziendale, conciliazione
vita-lavoro e adozione di sistemi
diintelligenzaartificiale.Ipro-
getti vanno chiusi e rendicontati
entro 365 giorni dall’approva-
zione dell’istanza.
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