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Per Fondimpresa
e raccolta record:
507 milioni nel 2025

Formazione

Regina: le imprese aderenti
salgono aquota 206mila
per 5,1 milioni di lavoratori

Claudio Tucci

Per Fondimpresa il 2025 si chiude
conunaraccoltarecord: 507 milioni
di euro, con una crescita del 20,6%
nei versamenti delle imprese ade-
renti rispetto all’anno precedente.
«Sitrattadelvalore piu elevato mai
rilevato - sottolinea Aurelio Regina,
presidente del principale fondoin-
terprofessionale italiano, nato su
input di Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil-.Ciotestimonia untrenddi cre-
scitacostantee unafiduciasempre
maggiore dapartedelleaziendenel
sistema di formazione continua per
affrontare leinnovazioniinattoele
sfide del mercato globale».
Leimprese aderenti hannoinfatti
superatola soglia delle 20omilauni-
ta,siamoa206mila, perl'esattezza,
che coinvolgono 5,1 milionidilavo-
ratori. Dall'anno di piena operativi-
ta, il2007, al 2025, haproseguito Re-
gina che ieri, a Roma, nella nuova
sede di Fondimpresa, assieme ai
vertici dell'ente, haincontratoil no-
stro giornale, «ha investitopitdi 4.8

sistema formativo italiano, contri-
buendo alla crescita economica e
sociale del Paese; erappresentaun
punto di riferimento per la forma-
zioneelaricollocazione dilavorato-
ridi fronte alle sfide poste dalla tri-
plicetransizione:digitale, ambien-
tale e demografica».

Le nuove linee guida varate dal
ministero del Lavoro «segnanoun
punto positivo di nonritorno per il
mondo della formazione continua -
haevidenziatoilpresidente Regina
-, ridefinendoiconfinid’azionedei
Fondi Interprofessionali in unalo-
gica finalmente moderna einclusi-
va. Consentireinfattiai Fondidiin-
tervenire suunagamma piu vastadi
ambiti formativi significa dotarele
impresediuno scudocontrol’obso-
lescenza delle competenze e, allo
stesso tempo, garantireailavoratori
unatutelarealedella propria occu-

‘ Dal 2007 al 2025
investiti piu di 4,8
miliardi per rafforzare
le competenze del
capitale umano

pabilita nellungo periodo. In questo
nuovoscenario,laformazione cessa
di essereun adempimento burocra-
tico per trasformarsi in unalevadi
sviluppo industriale capace di at-
trarre investimenti e generarevalo-
re aggiunto». Nonsolo. Lenuove li-
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miliardi di euro per la formazione
dei lavoratori. Solo nel 2025, sono
stati erogati 467 milioni di euro, con
focus specifici su competenze tra-
sversali,innovazione e politiche at-
tive perillavoro. Loscorsoannool-
tre nomilaaziende e 4,78 milionidi
lavoratori (il 94%del totale aderente,
ndr) hanno partecipato aipianifor-
mativi di Fondimpresa, con 3.399
nuove aziende e 260.313 lavoratori
coinvolti perlaprimavolta. Insom-
ma, «numeri davvero significativi-
hadettoancora Regina - checispro-
nano ad investirein progetti audaci
ed innovativianche nel 2026 easup-
portare sempre pilllavoratorie im-
prese nelloro percorsodicrescita».
Gia si pensa di allargare il raggio
d’azione esostenerel'inserimentoe
I'occupazione di donne vittime di
violenza domestica, didetenutiafi-
nepena,diimmigrati formatiinloco
(sulsolcodel piano Mattei e del de-
creto Cutro), e dirafforzarel'impe-
gno sul fronte della sicurezzadella-
voro, coinvolgendo anche Inail. Cosi
operando, haaggiuntoil vice presi-
dente Fulvio Bartolo, «Fondimpresa
siconfermail principale pilastrodel
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nee guida conferisconoai FondiIn-
terprofessionaliunarinnovataagi-
lita d’azione, fondamentale per
sostenere il ritmo incessante del
cambiamento nelmondodel lavoro;
eal tempo stesso, conl'introduzione
di procedure semplificate perlapor-
tabilita dei contributi, si costruisce
unpilastro fondamentale perlacre-
azione di un mercato della forma-
zione realmente libero, trasparente
e orientato al merito.

«Quest’anno - ha annunciato il
dgdiFondimpresa, Elvio Mauri-ci
si concentrera su quattro grandi
ambiti d'azione, aziende, entiaccre-
ditati (sono circa 600, ndr), transi-
zioni e persone. Si finanzieranno
piani formativi che spaziano dalle
competenze dibase e trasversalial
green e all'Intelligenza artificiale,
soloper citare alcuni temi». «Siamo
di fronte a un cambio di passo e di
mentalita enorme - haconcluso Re-
gina -.Stadecollando un ecosistema
favorevole allo sviluppo di talenti
che e essenziale permantenerealta
la competitivita delle nostre eccel-
lenze industrialie quindidel Paese».
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