Da Fondimpresa 20 milioni
per formare nuovi lavoratori

Lavviso 2/2025

Domande delle aziende
dalle 9 del 21 maggio
alle 13 del 31 dicembre

Claudio Tucci

Eprontoilnuovo Avvisodi Fondimpre-
sa,2/2025 «Politiche attive»,che mette
sulpiattozomilionidieurodestinatialla
qualificazione e alla riqualificazione
professionaledidisoccupatie/oinoccu-
patidaassumerepoinelleimpreseade-
renti. Ledomandedifinanziamento do-
vrannoarrivare,apenadi inammissibi-
lita, apartire dalleg del 21maggiofinoa
esaurimentodellerisorse, ecomunque
nonoltrele1zdel31dicembre2025. Det-
tagli e procedure da seguire saranno
svelatidopodomani, mercoledii6aprile,
daFondimpresa, il pitgrandefondoin-
terprofessionale perlaformazione con-
tinuapromosso da Confindustria, Cgil
CisleUil, inunseminarioformativoad
hoc, aperto ad aziende estakeholders.

«Laformazione continua-sottolinea
il presidente di Fondimpresa, Aurelio
Regina - rivesteunruolodi primissimo
pianofraglistrumentidipoliticaattivae
quindihalaresponsabilitadipresentarsi
comelasoluzioneaunaseriediproble-
misociali,comeladisoccupazione.llno-
stroavviso Politiche Attive, giuntoormai
allaquintaedizione, rappresentaunin-
vestimentostrategico perlaricollocazio-
ne efficace e sostenibile.Non silimitaa
fornireunsostegnotemporaneoinmo-
menti di transizione, ma agisce in pro-
fondita sulle esigenze del tessuto pro-
duttivo, potenziandole capacita indivi-
dualie collettive, rendendoilnostro si-
stemaeconomico piu agile, competitivo
e capacediaffrontarele sfidedel futuro
conrinnovataenergiaepreparazione».

Secondo il vicepresidente di Fon-

dimpresa, Fulvio Bartolo, «quando si
parladiformazioneperinoccupatiedi-
soccupati, non stiamo parlando di un
meroaggiornamentoprofessionale, ma
diuninvestimentosul capitaleumano,
unprocessodinamicocheaccompagna
illavoratorelungotuttoil suopercorso,
findall'inserimentoiniziale. La capacita
diunindividuodinavigare consuccesso
letransizioni professionali, di adattarsi
anuoveesigenze dimercatoecoglierele
opportunitaemergenti dipendedall’ef-
ficaciadi tali politiche attive».
Possono presentare domandadifi-
nanziamento e realizzare il piano for-
mativo solo le aziende aderentiaFon-
dimpresachehannonecessitadiassu-
mere nuove figure professionali con
profilididifficile reperimento(possono
fare domandaanche quelle impresela
cuiadesione aFondimpresae stataac-
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20 milioni

Sono lerisorse stanziate
daFondimpresacon il nuovo Avviso
2/2025 destinatoalla
qualificazione e riqualificazione
professionale didisoccupatie/o
inoccupati da assumere poi nelle
imprese aderenti

Dal 21 maggio

Ledomande di finanziamento
dovranno arrivare a partire dalle 9
del 21 maggio fino ad
esaurimento delle risorse, e
comunquenon oltrele 13

cettata dall’'Inps, ma ancora non tra-
smessa al Fondo).

Sonodestinataridei pianiformativi
disoccupatioinoccupaticoinvoltinelle
azioni formative del piano, finalizzate
allaqualificazione oallariqualificazione
e/oallaggiornamentodellecompeten-
ze(oggiildisallineamentotradomanda
e offerta di lavoro interessa un’assun-
zionesudue, con puntedel60/70% per
iprofiliscientifico-tecnologici). Il finan-
ziamento totale dei piani presentati e
subordinato all’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato del 90%
dei partecipanti effettivi. In caso di as-
sunzioniconcontrattoatempoindeter-
minatoinferioreal 90%e nellimite mi-
nimodi quattro lavoratori effettivi as-
sunti, il riconoscimento del finanzia-
mentoaconsuntivosaracommisurato
ailavoratoriinseriti.

Laprima edizione (pilota) dique-
sto Avviso é statanel 2019: sonostati
messi sul piatto cinquemilioni di eu-
1o, lameta dei quali destinati ad inoc-
cupati e disoccupati. Con I’Avviso
3/2019 sonostati creatidalleaziende
circa 300 posti dilavoro.

ERIPROCLZIONE RISERVATA

del 31 dicembre 2025.

90% di assunzioni stabili

Il finanziamento totale dei piani
presentati & subordinato
allassunzionecon contrattoa
tempo indeterminato del 90% dei
partecipanti effettivi.

In caso di assunzioni con contratto
atempo indeterminatoinferioreal
90% e nel limite minimo di quattro
lavoratori effettivi assunti, il
riconoscimento del finanziamento
aconsuntivo sara commisurato ai
lavoratoriinseriti.



