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Come cambia i lavoro

Domande da dicembro

E atteso in Gazzetta ufficiale
entro novembre il decreto del
ministero del Lavoro che
disciplina la terza edizione del
Fondo nuove competenze, che
metterd a disposizions delle

aziende 731 milioni per la
formazions dei lavoratori (BOO
con le risorse derivant] dalle
edizioni precedenti). A dicembre
dovrebbero dungque partire le
domandse. Il Fondo sostiene le
imprese che hanno necessith di
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In arrivo le risorse del Fondo nuove competenze
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el orgar
Dmdu‘tﬂﬂ per far fronte alle
transizioni ecologiche e digitall,
Per acceders alle risorse, serve
un accorda fra datore @ sindacati
per rimodulare I'orario di lavoro
in funzicne della formazions.

La formazione continua =
ha raggiunto in 20 anni
5 milioni di lavoratori

I bilancio di Forldlmpresa. Il maggiore fondo mtcrpmfcssmnale
celebra i primi due decenni di attivita con 201mila imprese aderenti
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Oltre quattro miliard| di euro d'inve-
stimento In progettl di formazione,
4.2 millardi per I'esattezza, 106mila
azlende ragglunte almenouna volta,
246.067 planl formativi finanziat,
che hanno contribuito ad agglomare
eariqualificare le competenze di pha
di 4.4 milion di lavoratori. Con un
Impatto diretto, e positiva, su compe-
titivita delle imprese e sviluppo del
“sistemna Pacse™, Sono i quartro ni-
meri che meglio descrivono, dal 2004
a oggl, | primi 20 anni di ardvitd del
pit grande fondo interprofessionale
in Italia perla formazione continua,
Fondimpresa, creato su impulso di
Confindustria, Cgil, Cisle Uil
Ozl Fondimpresa & una realth alla
quale aderiscono piu di 20omila
aziende, dituttele dimensiond (le pic-
cole e medie sono il 38 84 le grandi
ilrestante 61,2%), e sefor produttivi,
dal manifatturiero ai trasponti, da
edilizia e commercio ai servizd alle
imprese, contandoquasi cingue mi-
liond di lavorator iscritii.
Lacrescita in questi 20annié stata
costante: sl & passati dalle 14177
aziende e1,1milioni dilavoratorinel
2004 alle attuali 201530 realta ¢
5980155 dladdettl. Laracoolta dello
0,30% (il canale di contribuzione ai
fondl interprofessionall, ndr) nel
2023 ha toccato il record, pit di 434
milioni di euro, con una crescita del
3235 rispetioal 2022, quando sl e at-
testatoa quasl 328 milionl
Dalle competenze di base alka ri-
qualificazione del lavorator in cassa
Integrazione, dagli avvisl green alla

rvobilit e all Innovazions tecnologica.
Fondimpresa, inquestiannl, haspin-
o forte sullinnovazione per rendere
la formazione continia, come rac-
conta [l presidente Aurelio Regina,
wessenzhale per costrulne una societa
piil dinamica e pronta a rispondere
alle sfide del mercato del Lavorde.
Di tutto questosi parleri domani,
a Roma, al teatro 5 di Cinecitta, al-
Vevento «Formazione e lavoro nelle
transizionl Le scelte difer, I sultati
di ogg. le sfide di domanks, per sof-
fEare sulle prime 20 candeline.
«Abblamoancoramoltastradada
percorrere - aggiunge Regina - & im-
portanti oblettivi a.cul puntare: ist-
tuzionallzzazione dell interlocuzio-
ne tra Fondimpresa e la Conferenza
Stato-Regioni  rappresenterebbe
un‘opportunita cruciale per elevare
livellodi coordinamentoedi effica-
cladelle politiche attive per il ivoro
nel nostro Pacse. L'auspicio - conti-
nua - & che si tenda far ricoprire ai
Fondiun ruclo sempre pill centrale
nella gestione del fondi comunitari
destinatialla formazione e all'occu-
pazione. Lacapacitadi dislogaresia
con leimpreseche con | lavorator cf
penecome interlocutori privilegiati
per progettare e implementare per-
corsi formativimirati e interventidi
sostegnoall’ocaupabilita che tenga-
noconto delle specificitd dei divers
settori produttivi e delle esigenze
dellediverse categoriedilavoratorbs,
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«ln questl primi 20 anni - rac-
conta Fulvio Bartolo, vicepresiden-
te di Fondimpresa - abblamo rag-
glunto obicttivi strateglcl come la
realizzazione del prima Avviso pi-
lota per laformazione di lavoratord
in Paest terzl: Il recente decreto
20/2023 haaperto alla possibilich di
realizzare un avviso dedicato alla
formazione di cittadini resldent al-
l'esteroda inserire nel tessuto pro-
duttivo itallano al di fuori delle quo-
ve fissate dafdecret flussi, L'avviso
apporta al Paese un doppio valore
agglunto: cconomico esociale, per-
chése daunlato desideriamo aiuta-
re a ridurre il mismatch ¢ fornire
una risposta all'endemica carenza
di manodopera, contemporanea-
mente vorremmao contribulre a cre-
are un‘immigrazione di qualitis.

Un altro ambito Ji interesse & la

amministrazione, acaccladi
nuove competenze ¢ profili profes-
sionall Quii Fondi potrebbero svol-
gere un ruolo chiave nella progetta-
zione & nell'erogazione di percorsi
formativiadhoc per modernizzaria e
renderla pli efficace ed efficiente.

E poinecessario superare | fram-
mentazione del sistemadella forma-
zione professionalee rafforzare il oo-
ordinamentotral diversiattor coln-
voltt Insomma, conclude Aurello Re-
gina, «ka sfide cheabblamo di fronte
sono epocall, ¢ fondi Interprofessio-
nall, con in testa Fondimpresa, pos-
son0, evogliono, rppresentareuna
levastrategica per un rinnovato ap-
proccioalle politiche attive del Livoro
in Italia, in modo da contribulre alla
crescta economicie allacreazione di
nuovi postl dl kivoros,
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Certlﬁcazmne delle competenze
e transizione green: le nuove sfide

Prospettive per il futu ro

La platea dei beneficiari
potrebbe allargarsi
ad autonomi e piccoli datori

La terza edizlone del Fondo nuove
competenze, lo strumento nato nel
2020 per sostenere la riqualificxrione
del lavoratori nella transtzione ecolo-
gica e digitale, metterd in palio clrca
Soo millond di eiino per progetti for-
mativl, a partire da dicembre dique-
st'anno, aprendole porte non soloa
chi g lavora, maancheancoassunti
¢ al disoccupatl che hanno superato
una preselezione invistadel loroin-
gresso In azienda.

Inoltre, Il decreto mlnlmtla.l:

itl, poi (la 388/2000), | Fondi co-
mincianca ragionare sulle modality
perimplementare l'azione e Peffica-
cia della loro attivita. In particotare,
le proposte sulle quali si sta ragio-
nando larevisione perio-
dica delle autorizzazioni rilasciate
dal ministero del Lavono, le modalita
diutllizzo delle risorse a loro desti-
nate, Ieliminazione deila distinzione
traspese per attivit propedeutiche
edigestione, ﬂmnmﬂomuﬂm
lacerterea e trasparenzadelle regole
di portabilita delle risorse e mobility
trai Fond! stessi, limplementazione
distrumentl informatici e gl lnvesti-
mentl(daagevolare),

Fonditalia @ lo piccole Improse
Temi che sonostatt trattati anche al
convegna «Politiche asostegno del-
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115/2004, che discipll

ertom, chie 1 & svol h1ano-
mwmudxﬂa:mmwm
disel tappelegatoall

«Fare formazione continua del
lavoratori - sottolinea Egldio San-
Bue, dirertore di Fonditalia - signifi-
«€a mantenere alta la competitivita
delle imprese e migliorare costante-
menteilivellioccupazionall Linve-
stimento sull'upskill delle compe-
fenze professionall & oggi pit che
mal prioritario, inuno scenario che
vede la popolazione lavorativa in-
vecchiare etre miliont di posti dila-
voro chesilibereranno nel prossimi
cinque anni [l sistema del Fondl [n-
terprofessionali - continua - che rag-
glunge annualmente oltre g3omila
Imprese ecirca 1.5 milionldilavora-
torl, necessita tuttavia di aleun [n-
terventlche ne rafforzine l'efflcacia,
A nostro avviso, le richieste pifur-
gentl sono Minnalzamento del cop-
tributo dello 0,30% da destinare alla
ﬂnmulom:onunun.u‘n.rnlml"o.n-
di Fallargamento della platea del de-
stinatard della formazlone a 1iberi
professionlsti, datorl dl lavoro re-

sq];ﬁ:lleln oomenlhmﬂ.dﬂ.
Sono questedue delle sfide che 19
st
ummdlnndnd;w&ﬁmim
A 24 anni dalla legge che | ha bsti-

del nappoﬂomud!mulh.ll !
interprofessionale promosso
d:Uglemderrtmuh.duhamm e

plutoisannl Trale aziende,
148mila in 15 ann, il 91% sono mi-
croimprese (da uno a nove dipen-
dml).hpmalunahuﬂrmengl
Sudencllelsole(65%).

LERISORSE RACCOLTE
| fondi raccolti da Fondimpresa
«con il contributo dello 0,30%

800 milioni

SRV
434,04

LEIMPRESE E | LAVORATORI COINVOLTI
Le aziende aderent a Fondimpresa e | lavoratori iscritti dal 2004 al 2024

201.530

LAVORATORI
& miord

4.880.165
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1.128.994

20, o
2017 2023 2004 2024 2004 2024
Faeite Fondinpresa
Come funzionane i fendi interprofessionali
Che cosasono Come si finanzlano Come aderine
| Fandlintarprofessionall sono | fendl interprofessionali sono Le azignde possana aderine
il principale strurménto di alimentati dal versamento dello senzacost aggiuntivia uno dei
finanziamento della 0,30% delle retribuziond fondiinterprofessionali oggi
Form:mnsazlmdalamluﬂa. soggetteallobbligo attivi, scegliendo quello pid
Sono associ '] cof VO INpS, COmd adatto al propribiscgnl
dallepﬂnclmma. assicurazions contro la formativi e in qualsiasi
datoriali e sindacali g disoccupazioneinvolontaria. momento possona rinunciare
finanziano attivita fo ivein o 030% 41 alladesicne o cambiare Fondo.
base aibisogni dei lavoratori contributo obbligatorio perfa Per aderire, lazienda deve fare
occupatieal contestodi disoccupazionainvolontaria, una comunicaziona allinps
mercato dells aziends, Lalegge trattenuto ognl mese dalla tramite il flusso Uniemens,
istitutiva (388 / 2000) busta paga di clascun inserendail codice del Fondo
stabilisce che siano autorizzati lavoratare dipendents, & pud interprofessionale scelto e il
aoperare dal ministero del essere destinato dalieaziende numero totale dei dipendenti
lavora e delle politiche sockii. | allinps o aun Fonda coinvoiti dallobbligo
fondioggi attivisono 19, | Interprofessionale.
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SPESE, RISPARMIO,
INVESTIMENTI: TUTTO

SULLECONOMIA IN 15 DOMANDE
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