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Fondimpresa,
nuova frontiera
tra mismatch

e politiche attive

Formazione. Con il primo avviso pilota del 2019
collocate 273 persone e apertala strada
per garantire l'occupabilita di 390 lavoratori
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anuova frontiera per i fondi
interprofessionali é rap-
presentata dalle politiche
attive e dalla necessita di
colmare il mismatch tra do-
manda e offerta dilavoro attraverso
programmi di collocazione eriqua-
lificazione delle competenze (se-
condol'ultima fotografia del siste-
ma informativo Excelsior, targato
Unioncamere-Anpal,leimprese fa-
ticano a trovare il 36% dei profili ri-
chiesti, specie nelle discipline tecni-
co-scientifiche).
Fondimpresahamessoincampo
5 milionidi euro per un avviso pilota
focalizzato propriosulla formazio-
ne di figure professionali difficil-
mente reperibilisulmercato della-
voroesullariqualificazionedel per-
sonale di aziende in difficolta. Nel
2020 e stato pubblicato lavviso
3/2019 - Interventisperimentalire-
lativial sistema delle politiche atti-
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L'EROGAZIONE
Avviene solo se il 70%
dei lavoratori formati
viene assunto conun
contratto di lavoro
atempo indeterminato

LA STORIA

Nel gruppo Irem spa
realizzati 4 progetti
con cui sono arrivati
25 tra saldatori, tubisti
€ meccanici

ve-, uno strumento innovativo che
integra I'esperienza del Fondo ac-
quisita neglianni in tema di mercato

sumerlo. L'azienda guadagna in
competitivita ed i lavoratoriacquisi-
scono competenze spendibili sul
mercato: se potesseapplicarsiin lar-
ga scala sarebbe la soluzione al mi-
smatche,quindi, favorire'ingresso
nel mondo del lavoro di tanti giovani
in cercadi prima occupazione».
Tra le aziende che hanno parteci-
pato all'avviso '€ la Irem Spa, socie-
ta diriferimento sul mercato nazio-
nale einternazionale per lo svilup-
po,l'implementazione, larealizza-
zione eil mantenimento di progetti
high profile neisettori dell'Industria
0il & Gas, Chimico & Petrolchimico,
Energetico & Nucleare nata nel-
I'area industriale di Siracusa. «Le
specializzazioni che cerchiamo non
sono disponibilisul mercato - spie-
ga Giovanni Musso, amministratore
delegato Irem Spa - quindi organiz-
zando questi corsidi formazione fi-
nalizzati all’assunzione dei corsisti
riusciamo ad incrementare il nume-
ro disaldatorie tubisti che sono fon-
damentali per la nostra attivita, sia
in Italia che all'estero. Malgrado la
pandemia che ha generato una
grande disoccupazione, oggi la
mancanza di risorse umane rappre-
senta per noi un grosso limite alla
crescitainternazionale ed é per que-
sto che stiamo puntando fortissi-
mamente allaformazione, per posi-
zionarci su mercati piu dinamici e
per battere la concorrenza».
Ilgruppo Irem é stato protagoni-
sta di quattro progettia valere sul-
I'avviso 3/2019, due per saldatori
uno per tubisti industriali e uno per
meccanici industrialicon 25 lavora-
toriassuntiatempoindeterminato.
«Lelinee programmaticheele fina-
lita del Pnrr ci indicano che occorro-
no nuove professionalita, pitiinve-
stimenti in formazione, nuove for-
me dilavoro, come ha sottolineato

Gli “investimenti” in formazione di Fondimpresa

LA SPESA
Erogata per canale di finanziamento
Dati in milioni di euro
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LEADESIONI/2
Numero di lavoratori.
In milioni

TOTALE LAVORATORI
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imprese
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Fonte: Ufficio Studi e Statistiche Fondimpresa

Lintervista. Aurelio Regina
Presidente di Fondimpresa

Dai fondi piu strutturati
un aiuto per ridurre
la disoccupazione

nadelle partite pit1
<< importantiperil futuro

prossimodel Paesesi
gioca sulle politiche attive ed il lavoro,
partita cherichiedel'elaborazione di
strategie coerenti in materiadi
istruzione, mercatodellavoro,
sviluppo economico, socialee
previdenziale. E una sfida complessa.
Abbiamodimostratodi poter portare
avanti degliinterventi efficaci per

Il presidente. Aurelio Regina é alla



del lavoro con la promozione di fi-
gure professionali potenzialmente
emergenti nei territori.

Una parte dell’avviso 3/2019 (la
misura B) ¢ esclusivamente dedicata
adisoccupatie/oinoccupatiai finidi
unasuccessivaassunzione del valore
di 2.650.000 euro. Si prevede che
I'erogazione effettiva del finanzia-
mento avvengasoloseil7o0% deila-
voratori formati siaassunto conun
contratto di lavoro dipendente a
tempoindeterminato. Lostessoav-
viso hafinanziato 48 piani formativi
che hanno permesso ag6aziendedi
formare 390 lavoratori disoccupati,
con una spesa pro-capite di circa
6.800 euro. Almeno 273 lavoratori
avranno un posto dilavoroassicura-
toduranteoafine formazione, men-
tre glialtri saranno provvistidi com-
petenze spendibili nei sistemilocali.

«Operando nel settore dei servizi
alleaziende é facilerendersi contodi
quanto il mismatch, specie nelle ma-
terie Stem, siaunacriticita nienteaf-
fatto superata - spiega Sebastiano
Bongiovanni, presidente PiccolaIn-
dustria di Confindustria Siracusa -.
Un avviso di avanguardia, come il
3/2019 diFondimpresa, consente al-
le aziende di formare personale, di
testarne attitudini e capacita e dias-

1l presidente del consiglio Draghi -
aggiunge Musso-.La formazione ¢
sicuramente uno strumento indi-
spensabile, in particolarela forma-
zione professionale staassumendo
sempre pitluna posizione dirilievo
nei piani strategici di sviluppo di
aziende e organizzazioni, confer-
mando il trend in crescita relativo
allarichiesta di personale altamente
qualificato e specializzato».

Fondimpresa, ¢ilprimotraifondi
interprofessionaliin Italia con pitidi
200mila aziende aderenti e 4milioni
e goomila lavoratori, accrediti da
Inps per il 2020 pari a 334milionidi
euro e unaspesa formativa 2020 pari
a308milioni di Euro. Per rispondere
ad unadelle principali sfide del futu-
ro, quelladello European Green De-
al, delineata anche dal Pnrr, ¢ stato
recentemente pubblicato I'avviso
2/2021 dedicato alla Formazione a
sostegno della Green Transition e
della Circular Economy nelle impre-
seaderenti,stanziando 20 milionidi
euro. Le “professioni verdi”, com-
prendonosia professionispecifiche
richieste per soddisfare i nuovibiso-
gnidella Green Economy, siaquelle
che dovranno affrontare la sfida di
un reskilling delle competenze.

SRPRODUZIONE RISERVATA,

roccupabilita del lavoratorie possiamo
rivendicare un ruolo pit rilevante nel
sistema delle politiche attive».

Il presidente di Fondimpresa,
Aurelio Regina, parla delle nuove sfide
del primo traifondi interprofessionali
chessi candidaa svolgere un ruolo
importante traigestoridel
programma nazionaledipolitiche
attive: Garanzia occupabilita dei
lavoratori (Gol), haavuto il vialibera
della Conferenza StatoRegionidi
venerdi scorso, ha unadote di880
milioni, prima tranche dei 4,9 miliardi
destinatidal Prrr eda React Eualle
politicheattive del lavoro. «Il
programma Golsi troveraa
coinvolgere una pluralita di soggetti
con forte esperienzanel settore - ha
aggiunto Regina-, ci auguriamoanche
ifondi interprofessionali, che della
formazione continua edella
formazione perinoccupatie
disoccupatiaifini della ricollocazione,
hannoesperienza pili che
quindicennale. L'obiettivo concreto
chedeve trovarciuniti e ridurrela
disoccupazione nel Paese, senza
lasciare indietro nessuno». Per Regina
«ilcombinatodispostodella
numerosita delle nostre aziende e della
preparazione deinostri enti accreditati
cipermette di essere fiduciosisul fatto

guiga ai Fonaimpresa

che ifondi interprofessionali piti
strutturati possano aiutare aridurrela
disoccupazione nel Paese». Restail
temadel prelievo forzoso dispostodal
2014 suiversamenti delloo.30%
destinati ai fondiinterprofessionali,
destinato allacassainderogazo4 e
2015. «ConlaLegge190/2014 il taglio &
divenutostrutturale - aggiunge Regina
-, unasortadi prelievo forzoso
confermatonellalegge diBilancio di
anno inanno, che riduce le risorse
destinatealla formazione continua dei
lavoratori». Il prelievo é di 1zomilioni
dieuro per tutti i Fondi, di circa6o
milioni annui perla sola Fondimpresa.
«Loscorsoanno Fondimpresa ha
ricevuto 334 milioni di euro e avrebbe
dovuto riceverne 395, stantefil taglio
derivante dal prelievo forzoso -
continua Regina-. Se coni 5 milioni
destinato all'avviso 3/2019 abbiamo
datolavoroazoopersone, con 60
milioni potremmo ragionarein
termini di migliaia dipostidilavoroe
diventare attori centrali per le politiche
attive del Paese».
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