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Costituito da Confindustria,

CGIL, CISL e UIL, Fondimpresa

e il primo Fondo Interprofessionale
per la Formazione Continuain ltalia.
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211.842 AZIENDE
E Y4.3946.083
LAVORATORI
ADERENTI*

*al lordo delle variazioni societarie e degli accentramenti contributivi
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LAVORO

FONDIMPRESRA:

promuove qualita, competitivita e innovazione
per rispondere alla domanda di futuro
di lavoratori e aziende;

finanzia Piani Formativi per ogni esigenza, dalle tematiche di base
a quelle specialistiche (in relazione ai temi del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, ad esempio);

ha costruito un rapporto diretto coni territori
e tutte le categorie produttive.
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L'azienda non ha costi aggiuntivi perché gia versa allINPS, per i lavoratori soggetti
allobbligo contributivo, lo 0,30 % delle retribuzioni al fine di “assicurarli” contro
la disoccupazione involontaria.

Aderendo al Fondo ogni azienda potra investire queste risorse in formazione,
per lo sviluppo delle competenze dei lavoratori e per sostenere i processi di crescita.

Con una spesa di oltre 381 milioni di € nel 2023, Fondimpresa si conferma il Fondo piu
vantaggioso per il finanziamento della formazione in Italia.
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LAVORO

GLI STRUMENTI DI FINANZIAMENTO DI FONDIMPRESA

Conto Formazione
Ogni azienda iscritta dispone di un Conto individuale, alimentato fino all'80%
del contributo INPS, che puo utilizzare per realizzare Piani Formativi “su misura”.

Contributo Aggiuntivo
Con gli Avvisi del Contributo Aggiuntivo le Piccole e Medie Imprese hanno lopportunita
di proporre Piani Formativi con risorse aggiuntive al Conto Formazione.

Conto di Sistema
Fondimpresa propone Avvisi Pubblici per il finanziamento di Piani Formativi aziendali o,
sulla base di fabbisogni comuni, per territorio e settore.
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IL PERCORSO AL FINANZIAMENTO

Aderire

Basta comunicare all'INPS la propria
adesione al Fondo, con il Modulo
UNIEMENS e inserendo il codice “FIMA".

Presentare un Piano Formativo
aziendale sul Conto Formazione

E semplice, tramite l'utilizzo
della piattaforma informatica.

Registrarsi

Ogni azienda iscritta ha un accesso
personalizzato, per controllare

il proprio Conto Formazione presentare
e/o partecipare a Piani Formativi.

Partecipare agli Avvisi

L'azienda puo presentare un Piano
Formativo aziendale o partecipare

a un Piano Formativo settoriale

o territoriale, tramite Enti Qualificati
da Fondimpresa.
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Contatti

Per informazioni e assistenza, utilizza questo QR code:
fondimpresa.it/contatti

Larete territoriale di Fondimpresa
Visualizza qui le nostre Articolazioni Territoriali:
fondimpresa.it/rete-territoriale

HF’ Fondimpresa

06 695421 - Via dei Villini 3/A - 00161 Roma

fondimpresa.it inOo f
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