i ondimpresa TRI*I-\PF’
100 STORIE DI FORMAZIONE
BUONE PRASSI, INNOVAZIONE E PERCORSI DI CAMBIAMENTO NELLE AZIENDE ~onduce Luca Litoni, giornalista de “li Messaggero

SALUTI E INTRODUZIONE Al LAVORI
Francesca Di Girolamo, Consigliere di Amministrazione Fondimpresa
Sebastiano Fadda, Presidente INAPP

LUNEDI 24 OTTOBRE 2022 - 15.00 - 17.00

PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO “FORMAZIONE CONTINUA, INNOVAZIONE E CAMBIAMENTI.
AUDITJRIUM DELLA TECNICA, SALA PININFARINA EVIDENZE DALL’INDAGINE ROLA 2020 E BUONI PRASSI FORMATIVE”
VIALE DELL'ASTRONOMIA 30, ROMA Maurizio Bernava, Direttore Area Attivita di Supporto, Servizi agli Aderenti e Controlli Fondimpresa
(ACCOGLIENZA IN SALA A PARTIRE DALLE ORE 14.00)

IL PATRIMONIO IN-FORMATIVO DEL MONITORAGGIO VALUTATIVO
Nausica lencenelli, Ufficio Monitoraggi e Valutazioni Fondimpresa

STORIE AZIENDALI DI FORMAZIONE
Attilio Bottazzi, Abazia SPA, Felizzano (AL)
Paola Alagna, Carlo Pellegrino & C. SPA, Marsala (TP)

FORMAZIONE CONTINUA E INNOVAZIONE: EVIDENZE EMPIRICHE DALL’'INDAGINE ROLA
Valentina Ferri, Ricercatore INAPP
Chiara Ferrari, Lead Public Affairs IPSOS

STRATEGIE E POLITICHE DELLA FORMAZIONE A SOSTEGNO DELLE IMPRESE

Gianni Bocchieri, Coordinatore Nucleo PNRR Stato-Regioni, Presidenza del Consiglio dei Ministri
Paolo Mora, Direttore Generale DG Formazione e Lavoro Regione Lombardia

Annamaria Trovo, Vicepresidente Fondimpresa

CONCLUSIONI

Elvio Mauri, Direttore Generale Fondimpresa




