Preventivo Progetto di collaborazione fra Fondimpresa e Fondazione Studi

Oggetto del preventivo

Definizione di un progetto per conto di Fondimpresa che punti alla costruzione ex novo
di un sistema di verifica da parte di 50 Consulenti del Lavoro dello svolgimento della
formazione finanziata dal fondo all’interno delle aziende beneficiarie.

Attivita di Fondazione Studi

1. Creazione del progetto: 15.000 euro + Iva

« Analisi preliminare dei fabbisogni: individuazione delle aree tematiche prioritarie
per 1 Consulenti del lavoro in relazione alla gestione delle politiche attive, della
tormazione continua e dell'innovazione organizzativa.

o Definizione degli obiettivi generali e specifici rafforzando il monitoraggio, la
valutazione e la rendicontazione della formazione finanziata da parte di
Fondimpresa.

« Individuazione delle modalita di coinvolgimento: selezione di 50 professionisti in
base a criteri territoriali, esperienziali e di competenza.

« Accordo con Fondimpresa: condivisione delle finalita sperimentali, dei parametri
di verifica e delle procedure di monitoraggio.

o Predisposizione del piano di lavoro: calendarizzazione delle attivita,
individuazione dei formatori e predisposizione dei materiali di base.

2. Progettazione del modello formativo: 10.000 euro + Iva

o Test di ammissione al progetto: definizione di un esame preventivo, a risposte
multiple, atto a selezionate i 50 candidati piu preparati.

« Strutturazione del percorso all’interno della Work Academy della Fondazione
Studi: definizione di moduli formativi teorici e pratici, con un bilanciamento tra
lezioni frontali, esercitazioni su casi reali, e strumenti digitali di supporto.

o Definizione degli strumenti di monitoraggio: costruzione di griglie di valutazione,
questionari e reportistica standardizzata per la raccolta dati sulle attivita formative.

» Approccio sperimentale in Work Academy: previsione di momenti di confronto
teorici e pratici tra 1 Consulenti del Lavoro coinvolti e i docenti della Work
Academy secondo un modello gia collaudato e al centro di un percorso di
certificazione da parte di Asfor (Associazione italiana per la formazione
manageriale).




3. Erogazione della formazione: 14.000 + Iva

« Attivita di formazione: realizzazione dei moduli didattici per i 50 Consulenti del
lavoro (in presenza e online), con focus su:

o normativa e procedure Fondimpresa,
o strumenti di progettazione e rendicontazione,
o tecniche di valutazione dell'impatto formativo nelle imprese.

« Monitoraggio in itinere: raccolta e analisi dei dati durante lo svolgimento dei corsi
per validare Pefficacia del modello.

« Valutazione finale dei candidati a Roma: al termine del percorso di formazione —
in modalita on line sincrona e asincrona — si terra un modulo conclusivo presso la
sede della Fondazione Studi, per effettuare un test finale sulla preparazione
maturata dei Consulenti del Lavoro.

« Redazione di un report conclusivo sui 50 Consulenti del Lavoro che hanno
concluso il corso e consegnato — con tutti i riferimenti anagrafici — a
Fondimpresa.

Costo: 39.000 euro + Iva



