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Ruolo delle organizzazioni di rappresentanza dei Soci nei piani formativi 
E’ stato già evidenziato, nelle FAQ dell’Avviso n. 2/2009 e nel testo dei successivi Avvisi, che il particolare ruolo di condivisione e di pilotaggio attribuito dalla legge istitutiva e dalle regole di gestione degli interventi finanziati da Fondimpresa alle organizzazioni datoriali e/o sindacali riconducibili ai Soci del Fondo, firmatarie dell’accordo di condivisione di un Piano formativo, comporta che le stesse non possono partecipare alla presentazione del medesimo Piano interessato in veste di soggetto proponente, singolo o in raggruppamento, ed essere quindi attuatori dell’intervento. 
Questo principio di distinzione dei ruoli, trasparenza e indipendenza si applica, ovviamente, anche nella gestione di tutti i piani formativi finanziati da Fondimpresa.

Le organizzazioni di rappresentanza dei Soci di Fondimpresa, ai vari livelli, non possono pertanto assumere, in forma diretta o indiretta, incarichi retribuiti per l’esecuzione di attività previste nei piani finanziati dal Fondo.

L’esclusione da incarichi retribuiti nei piani formativi si estende anche ai rappresentanti delle organizzazioni dei Soci, in particolare:
· ai soggetti che sottoscrivono gli accordi di condivisione dei piani formativi e/o partecipano al Comitato paritetico di Pilotaggio dei medesimi piani;
· ai detentori di cariche direttive.
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