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Trend Solo I'1,2% coinvolto in attivita di «Iearn‘ing», contro il 6,3% della Spagna

@

P Laripresa?
Ha bisogno di formazione

Silvestrini (Cna): servono incentivi per chi investe sui lavoratori

L'esperienza di Fondimpresa, il maggior fondo interprofessionale
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DI ISIDORO TROVATO

uando cresce la disoc-

cupazione e aumenta-

no i licenziamenti le

contromisure non so-
no semplici. Una di queste &
sicuramente la formazione,
quella che in gergo tecnico
viene chiamata dlife long lear-
ning». Vale a dire I'attivita di
formazione- e istruzione rivol-
ta alla popolazione adulta (tra
i25 e i 64 anni).

In una fase congiunturale
come quella attuale, caratte-
rizzata dall’emergenza occu-
pazionale, la life long lear-
ning potrebbe favorire il rein-
serimento di chi ha perso il la-
voro anche in ambito settoria-
li diversi. Purtroppo perd in
Italia Vattivita di formazione &
meno diffusa, in termini asso-
luti e rispetto alla media Ue,
tra la popolazione di etd com-
presa tra i 35 e i 54 anni. Si
tratta di quegli individui che,
una volta licenziati, incontra-
no maggiori difficolta a reinse-
rirsi nel mercato del lavoio e
che, dunque, dovrebbero es-
sere tra i principali beneficiari
delle attivita di formazione.
Tendenze
- L'indagine condotta dal
Centro Studi della Cna eviden-
zia per il nostro Paese una si-
tuazione di generale arretra-
tezza rispetto alle principali
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economnie continentali. Mal-
grado i miglioramenti degli ul-
timi dieci anni, la crescita in
Italia della life long learning- &
stata pill bassa che negli altri
paesi considerati. La quota di
popolazione interessata e cre-
sciuta infatti di 1,2 punti per-
centuali. Un dato che & la me-
no della meta di quello della
Germania ed & ben lontano
da quelli di Francia e Spagna
dove le quote di life long leay-
ning sono aumentate di 3,2 e
6,3 punti percentuali. «Se & ve-
ro che le prospettive di aggan-
ciare la timida ripresa, regi-
strata-ira il secondo e il terzo
trimestre 2010 sono migliori

nei Paesi con una robusta do-

manda interna — spiega Ser-
gio Silvestrini, segretario gene-
rale di Cna — ¢ anche vero
che la domanda interna e piit
forte laddove si riscontrano
pin alti livelli dell'occupazio-
ne e della produttivita del la-
voro. E indubbio che I'export
rappresentera ancora per mol-

to tempo il motore principale
della nostra ripresa, ma non
si puo pensare di‘escludere la
domanda interna. Bisogna far
ripartire i consumi per riatti-
vare anche questo canale del-
I'economia e per farli riparti-
re bisogna dare potere di spe-
sa ai lavoratori. La formazio-
ne professionale & uno stru-

mento che non deve essere
sottovalutato dalle  imprese

ma che ha anche bisogno di
essere sostenuto da un’ade-
guata politica d’incentivi».
Importante, in tal senso il
ruolo di Fondimpresa, il mag-
gior fondo interprofessionale
in Italia per lavoratori aderen-
ti (oltre 73mila aziende regi-

strate per 3,3 milioni addetti,
ndr.), attivato in totale comu-
nanza d’intenti dalla Confin-
dustria e dalla Cgil, Cisl e Uil.

Fomdi

Non & un caso che il 90%
delle imprese che hanno usu-
fruito di finanziamenti sono
Pmi: in gran parte manifattu-
riere, con prevalenza di metal-
lurgia e meccanica, ma anche
dell’area tessile-abbigliamen-
to, alimentari, prodotti chimi-
ci, gomma e materie plasti-
che.

A confermare la tendenza
c’e un dato: il 58% dei dipen-
denti formati da Fondimpre-
sa appartiene arealta con me-

no di 50 unita. Ifondi vanno a

finanziare corsi sulla sicurez-
za, servono a fronteggiare la
cassa integrazione oppure a
«riconvertire» sul mercato la-
voratori in mobilita. II proble-

ma maggiore rimangono le ri- |

sorse: ancora insufficienti ri-
spetto alle richieste.
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