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Risorse wmane. A Bergamo vertice sul training in azienda - Il bilancio dei Fondi interprofessionali

Pil1 spazio alla formazione

Marcegaglia: «Passare dall'attuale 30% al 50% delle imprese coinvolte»

Cristina Casadei .

mgm «Non laregisirano e non la
valorizzano, ma non & vero che
le nostre imprese non fanno for-
mazione come dicono le statisti-
che europee che non fotografa-
no correttamente la realth italia-
na. Certo & che dobbiamo porci
degliobiettivi pilt forti». Il presi-
dente di Confindustria, Emma
Marcegaglia, ieri a Bergamo al
convegno "Laformazione conti-
nua e la competitivita delle im-
prese: ilruolo déifondiinterpro-
fessionali” si & rivolta a una pla-
fea affollatissima diimprendito-
ri per sensibilizzarli a utilizzare
gli strumenti della bilateralita.
Delresto proprio labilaterali-
th, per il segretario generale del-
laCisl Raffaele Bonanni, & «ilter-
reno pill congeniale per portare
avantilacooperazionetralepar-
tisociali Negliultimimesiabbia-
mo eliminato tuttii lnoghi di at-
trito e nei prossimi dobbiamo
cercare di sfruttare al meglio
quei fondi derivanti dallo 0,30%
che sono stati strappati conmol-
ta fatica al pubblico e portare
avanti -tutto ¢id che abbiamo
messo in piedi. Il nuovo sistema
contrattuale ci aiuta». Il primo
obiettivo forte Emma Marcega-
glia lo ha dato a Giorgio Fossa,
presidente di Fondimpresa: «50-
loil30% delle imprese partecipa
a Fondimpresa - dice Marcega-
glia -. Entro poco tempo.dobbia-
mo porcicome obiettivo di arri-
vare al 50 per cento. E necessa-
rio mobilitarci tutti insieme per
fare capire ai nostri imprendito--
riche quéesto strumento & fonda-
mentaley. Gij, perché «possia-
mo essere competifivi solo se
facciamoungrande investimen-
to in innovazione, formazione e

capitale umano», sottolinea
Matcegaglia.

Nella graduatoria internazio-
nale Eurostatsulla partecipazio-
ne degli adulti al life long lear-
ning I'ltalia appare distante non
solo dall'obiettivo fissato da Li-
shona, ossia il 12,5%, ma con il
suo 6,3% appare nolio indietro
anche rispetic al 9,5% della me-
dia della Ue a 27. In un anno che
saradifficile perillavoro «ilcon-
cetto diformagzione continua pe-
rd & una necessita e un obbligo
per chihainteresse a rnantenere

un’occupazioney, interpreta il
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vicepresidente di Confindusiria

per i rapporti sindacali Alberto-

Bombassei. Eil professor Miche-
le Tiraboschi aggiunge che «la
maggior tutela perilavoratoridi
ogei non deriva dall’articolo 18
ma dalla loro adattabilita e dalla
loro occupabilit: in una parola
dalla formaziope. La grande sfi-
da é creare un matching dinami-
co dove il traning faccia avvici-
nare la persona che cercaun la-
voro alle esigenze di chilo offre.
Finoraabbiame lavoratosoprat-
tutto sul tema della flessibilita
adesso & il momento di lavorare
sulla formazione».
AlbertoRibolla, coordinatore
del Club deiis (16 daquandosié
aggiunta la provincia di Manto-
va)ricorda che «il nostro éunpa-

ese che sifondasul manifatnirie-
10 e non potra fare a meno della
sua capaciti produttiva. L'Ttalia
halabase per poter riprendere a

_CTescere, manon sipudnontene-

re conto del fatto che il mondo
che ci & stato riconsegnato dopo
ilzo08 & profondamente cambia-
to. Cid ciobbligaaripensarciea
reinventarci come imprese. Su

‘questa trasformazione dobbia-

mo orientare Ja formazione».

1l punto di partenza, da quan-
toemerso dal convegho organiz-
zato in collaborazione con il
Consiglio centrale della piccola
industria, Confindusiria Berga-
mo, Fondimpresa e Fondirigen-
ti, sono le linee guida dell’accor-
do del 17 febbraio tra ministero
delWelfare, pariisocialieregio-
ni. «Vanno nella direzione giu-
sta per far si che il 2010 sia vera-
mente anno della formazione -
dice Marcegaglia - Noi ci siamo
e siamo pronti a fare la nostra
parte», Non a caso, ricorda Fos-
sa, «subito dopo Fapprovazione
delle linee guida Fondimpresa
ha deciso di investire 50 milioni
di euro per {inanziare la forma-
zione deilavoratori che nel zoio
saranno collocati in mobilita».
Alla platea di imprenditori Fos-
sa lancia un messaggio impor-
tante: «Dovete essere voila gui-
da del Fondo perché chi meglio
di voi conosce le esigenze delle
imprese? Il fatto & che degliasso-
ciatidiConfindustriasolounter-
zofaparte di Fondimpresa». Fos-
sa snocciola le cifre che Tlustra-
no lattivita di Fondimpresa.
«Negliultimianniil Fondo hadi-

stribuito circa 500 milioni di eu-
ro.Nelz2010, secondo le previsio-
niInps,ilgettito complessivo de-
stinato dalle aziende aderenti ai
18 Fondi attivatisuperail 6ooe de-
gli oltre 8oo milioni di etiro pro-
venienti dal contributo dello
0,30% a carico delle imprese.

Fondimpresa con circa 200 mi~

lioni di euro rappresenta pii1 del
40% della guota annuatotale dei
Fondi e circa il 25% dell'intero
gettito dello 0,30 per cento». 1
maggiorfondo interprofessiona-
le chiede a questo punto «il rico-
noscimento dell’autonomia da—
gli enti pubblici per poter gesti-
re in maniera pit veloce e con
maggiore responsabilith le risor-
se», continua Fossa. «C’¢ la ne-
cessita di accelerare gli iter per-
ché sarebbe un peccato avere
dei fondi, avere imprese che li
yogliono utilizzare, avere un’or-
ganizzazione che li sa usare e
non poterli usare subitox», ag-
giunge Marcegaglia,

Della necessitd di «offrire
strumenti rapidi, semplicied ef-
ficaciper promuovere 'occupa-
bilitd dei manager rimasti sen-
za lavoro» parla anche Renato
Cuselli, presidente di Fondiri-
genti che dal 2004 a oggi ha vi-
sto lievitare le imprese iscritte
da 8.642 212.677 e i dirigenti da
51584 a 71.462, mentre le eroga-
zioni sono state oltre 20 milioni
di euro, di cui pitt di 10 milioni
solo nel 2009. Lo scorso anno &
stato per 1 manager italiani un
anno difficile. «In18 mesiabbia-
mo persoolire 10mila postidila-
voro dirigenziale, quasi il 1296
dellintera categoria - ricorda il
presidente di Federmanager,
Giorgio Ambrogioni -. Quello
dell'occupabilita & per noiun te-
mamolto sentito e Fondirigenti
& diventato per noi uno stru-
mento di politica industrialex».
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Secondo Eurostat 'Ttalia¢
sotto la media Ue27 di3,3
punti per partecipazione
dei dipendenti
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Inumeri dell’aggiornamento professionale : -

GLT INTERVENTI : - :
Imprese che svolgono corsi di formazione continua per classe di addetti; totale imprese di clascuna classe di addetti = 100. Valori in percentuale )

10-49 50-249 =] Oltre 250 : . : .

i b

ITALIA | GERMANIA i i NCIA SHEL  SPAGNA
u}ffm . " " & - ;. ey i i ot
i .
i

&

ioni Confindustria Education su dati Eurostat

ke B

Fonte: Elaboraz

1 PARTECIPANTI ‘ : : LA SPESA _
La popolazione adulia che partecipa ad attivita formative Costi-complessivi sostenuti dalle imprese per un'ora di formazione continya
“life long learning”, 2008. Valori %, popolazione 25-64=100 : Valori assoluti in euro PPS (purchasing power standard)
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