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Le novita. Con I'Avviso 5 dellanno scorso m arrivo due mlhom dieuro

Pit1 interventi per la tutela ambientale

%D data

stampa

uali sono i principi guida
della Dichiarazione di

io sull’ambiente e lo svi-=:
luppo? E quelli della Carta delle
imprese per uno svihippo soste-
nibile della Camera di commer-
cio internazionale? I lavoratori’
che farebbero scena muta da-
vanti a queste domande sono
tanti. Se, infatti, all'intérno del-
le piccole e grandi aziende i di-

_pendenti manifestano sempre

pilil'esigenza diseguire corsidi
formazione nel campo della si—
curezza sul lavoro e della salu-
te, spesso la salute ambientale &
compresanelle attivita formati-
ve Ima non rappresenta la parte

centrale. Viene considerata
una competenza specialistica,

-da destinare ai responsabili ed

addettiambientall. Nontuttico-
noscono cost il sistema di ge-
stione ambientale Uni En Iso
140010ilregolamento Emas.

La politica ambientale, che
molte aziende ormai hanno, &
tna dichiarazione di principio

“che sancisce I'impegno per la

tutela del territorio, del rispet-
to dellalegislazione in materia,

.del miglioramento continuo.
Una meta raggiungibile se tutti
‘flavoratori sono formati e infor-
-matisuilivelli diresponsabilita

e di prestazioni richieste. Per
conoseere il\‘program_lha di ge-
stione ambientale ad esempio,
ossia il programma opetativio
che definisce 1 compiti, le re-
sponsabilitd; i tempi ed i mezzi
per il raggiungimento degli

-obiettivi, bisogna studiare. Per

metiere in primo piano unargo-
mento che sempre pilisari cen-
trale nelle policy aziendali, Fon-
dimpresa attraverso PAvviso
5/2009 ha lanciato un’iniziati-
vanuovanel panorama formati-
vo italiano: un finanziamento
specifico per attivita di forma-
zione dedicate atematiche ine-
rentil’ambiente. 1 Fondo haini-
zialmente stanziato due milio-

ni di ento per biani formativi

che consentono di acquisire
competenze sia specifiche che
trasversali, con un’atienzione
particolare a risparmio e otti-
mizzazione delle risorse ener-
getiche. «Un’iniziativa speri-
mentale - spiegano al Fondo -
volta a stimolare la produzione
di progetti formativi in mate-

ria». Secondo Confindustria

Cgil, Cisle Uil i socidi Fondim-
presa, 8ormaichiaralanecessi-

ta delle imprese di acquisire

competenze pit approfondite
per meglio affrontare nell’atti-
vitd produttiva una questione
di inferesse universale che

coinvolge tutto, dalle future
possibilitd di business all’ado-

zione di comportamenti volti
‘al risparmio di energie e mate-

riali, che costituiscono, di per
s€, un vantaggio competitivo. -
«Si centraun doppio obietti-

vo:la crescente attenzione del-
le imprese alle questioni am-
bientalielaloro necessitadiac-
quisire comportamenti & com-
petenzeinlineaconle certifica-
zioni richieste dall'Unione eu-
ropeaw, spiegano. La risposta
delle imprese: 63 domande di
partecipazione pervenute, per
un valore stimato di circa 9 mi-;
lionidieuro, testimonia che I'in-
tuizione & giusta. Trale materie
oggetto dellaformazione, parti-
colare spazio sard dato a gestio-
ne e certificazione ambientale
di sistema e di prodotto, bilanci

ambientali e miglioramento del-
le prestazioni ambientali, com-
presigliaspetti tecnici e norma-
tivi della gestione ambientale e
delrapportotraaziende, territo-
rio, produttori e consumatori,
con particolare riferimento alla
gestione dei rifiuti e delle so-
stanze chimiche, alle emissioni,
alle tecnologie in materia di
energierinnovabili.

In seguito al forte interesse
manifestato dalle imprese, il
Fondo ha deciso di triplicare
lo stanziamento per finanzia-
re il maggior numero possibi-

le.di piam'. Verranno, quindi,
spesi sei milioni di euro in 39
piani per la formazione di ol-
tre 8.200 lavoratori di 579 im-
prese, in tuita Italia.
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