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Fondimpresa negli ultimi tre anni ha stanziato oltre mezzo miliardo di euro

LE OPPORTUNITA

Ancora apertiibandi

tre e quattro del 2009

eil primo del 2010

per le aziende in cassa,
perle Pmie perla sicurezza
Antonietta Demurtas

S icurezzasullavoro e ambien-
te sono le due nuove frontie-
reperlaformazionenelle im-
prese che sempre pi spesso sta
agendo da efficace deterrente agli
infortuni, mentre cresce laneces-
sitd e I'interesse per competenze
che ajutino a ridurre emissioni e
ottimizzare risorse energetiche,
nel rispetto del territorio e delle
norme europee.Sono. fattori che
chiamano il sisterna-fermativo a
unanuovasfida, aggluntivaaquel-
laincorso dicolmareil gap che di-
vide I'Ttalia dai competitor euro-
pei einternazionali sulla formazio-
ne deilavoratori.

Le esperienze in corso attesta-
no che per le aziende ci sono am-
pie possibilita di raggiungere
obiettivi vantaggiosi tramite atii-
vita formative mirate, che per di
pit sono realizzabili a costo Zero
tramite i finanziamenti dei fondi
interprofessionali. Tra questi,
con yomila imprese iscritte, che
occupano 3,3 milioni dilavoratori,
Fondimpresa & il fondo pil gran-
de in Italia, Costituito da Confin-
dustria, Cgil, Cisle Uil é aperto al-
le aziende di ogni dimensione e
settore e aquelle exesercenti pub-
blici servizi. Come tuttiifondiin-
terprofessionali, Fondimpresa
non svolge corsi'di formazione,
ma finanzia le attivitd formative
delleimprese aderenti, conl'objet-
tivo dicreareun verd collegamien-

%D data

stampa

to tra lavoro e formazione. Quiiil
modellobilaterale sirivela vincen-
te, consentendo scelte basate non
sullofferta del mercato ma sulle
necessita delle imprese e delle
professionalitd in rapporto alle
tendenze dell'economia. «Se im-
prenditori & rappresentanze sin-
dacali individuano e progettano
insierne le attivita formative pits
adatte allo sviluppo dell'impresa
e alla valorizzazione delle risorse
umane, la corrispondenza tra esi-

genze delsistema produtuvo efor-
mazione erogata & pill garantitay,
spiega Michele Lignola, direttore
di Fondimpresa. Ancora, la com-
presenza delle parti sociali, ag-
giunge Lignola, consente dicoglie-
re e interpretare esigenze emer-
genti, che non sempre vengono
captate dai soggetti che offrono
formazione. Per questo, cosa non
‘trascurabile soprattutto in questo

momento di difficoltd, iniziative '

“specifiche di finanziamento sono

dedicate alla sicurezza sul lavoro,
ai lavoratori in cassa integrazio-
ne, alle piccole imprese, all’am-
biente e;nelz010,inviastraordina-
1i4, ai lavoratori in mobilith. -

Dal 2007 ad oggi Fondimpresa
hafinanziato con piti di 470 milio-
ni di euro la formazione di circa
Sromilalavoratori e altriro7 milio-
ni di euro sono gi stanziati per
nuove attivita, Il procedimento &
‘sempre lo stesso: tutte le aziende
versano ogni mese all'Inps ‘per
ogni singolo d1pendente un‘con-
tributo dello 0,309 déstinato ob-
bligatoriamente alla formazione.
Se J'azienda aderisce a Fondim-
presa o a qualsiasi altro fondo, i
contributi che ha versato all’Inps
vengono girati al fondo. Solo cosi
I'impresa pud decidere diretta-

mente, in accordo con le rappre-
senfanze dei lavoratori, come e
quando impiegare que]le risorse,
senza spese aggiuntive.
InFondimpresale possibilita di
fruire deifinanziamenti sono due:
il Conto Formazione ¢ il Conto di

Sistema. A dare la possibilita di

scegliereuna formazione sumisu-
ra ¢ il Conto Formazione, che ha
ogni singola azienda aderente e
nel quale viene accantonato il
70% del contributo versato
all'Inps. Dal gennaio 2007 ad oggi,
attraverso questo strumento, 210
milioni di ewro hanno finanziato
6.852 piani aziendali e formato
440milalavoratori.

Spesso perd, cio che 'azienda
versa all'Inps non basta ad attiva-
reicorsi di formazione necessari.
Lalternativaéil Conto di Sistema,
una sorta di conto collettivo nel
quale viene messo da parte il26%
dei contributi versati. L'idea &
quella di creare una dimensione
solidaristicaafavore delle piccole
imprese e difavorirne Vattivita for-
mativa tramite I'aggregazione su
obiettivi formativi comuni. Que-
sto avviene tramite avvisi per il fi-
nanziamento di progetti formati-
vidisettore, territoriali emultire-
gionali, che aggregano pil impre-
se e che vengono pubblicati a ca-
denze periodiche. Attualmente &
ancora possibile partecipare agli
avvisi: 3/2009 per la formazione
dilavoratoriin cassaintegraziome
(10 miliond di euro); 4/2009 (5 mi-
lioni di euro), che prevede contiri-
buti aggiuntivi per piani formatiivi
delle piccole e medie i_mprese
1/z010 (12 milioni dieuro) per pila-
ni in materia di sahite e sicurezza
sl lavoro. E fifine, fino al 18 no-

vembre ci i potra candidare per

Tavviso straordinario 2/2010 (s0
milioni di euro a disposiziome,
massimo un milione pér ogni pia-
o) riservato ailavoratoriin mobi-
litd, in seguito all'intesa sulla for-
mazione firmataafebbraio daGo-
verno, Regioxi e parti sociali. Pio-
iranno partecipare alle attivita foir-
mativeilavoratorimessiin mobili-
ta nel 2010 da aziende aderenti a
Fondimpresa, e anche lavoratori
di altre aziende, messi in mobilitd

prima del 2010, purché la forma-
zione sia finalizzata al loro reim-
piego presso un'azienda aderente
al Fondo. Con il meccanismo de-
gliavvisi, finora sono statiaggiudi-
cati 26z milioni di euro, 749 sono i
pianiavviati, olire 19.500 le azien-
de interessate per un totale di
37amilalavoratori, 107 imilioni an-
coradisponibili.

Se la formazione dei lavoratori
in mobilita ¢ una delle novita di
quest’anno, Fondimpresa ha rac-
colto un costante interesse per la
formazione nel campo della sicu-
rezza sul lavoro e della salute: dal
2007 ad oggi il Fondo ha finanzia-
to attivita formative in materia
per olire 9o milioni di ewro (pili di
18omila i lavoratori formati). Nel
Conto Formazione, ad esempio,
circail 1726 delle attivitd realizzate
ésullasicurezza. -

" Maédalz008 che Fondimpresa
hadeciso di proporre avvisispeci-
ficisul tema, finanziando daallora
attiviti peroltre 46 milioni di euro
eattivando olre270 plam iformati-
viper oltre1oo thilalavofatori. Re-
stanoancorada assegnare 6 milio-
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ni: dal1s settembre al 15 ottobre £l
tempo per partecipare alla secon-
dascadenzadellavviso1/2010. -
Sensibilizzazione e informazio-
ne su questi femi si sviluppano gli
obiettivi di Fondimpresa, che a fi-
ne 2008 ha promosso un bando di
gara di 4,3 milioni di euiro per rea-
lizzare, subase regionale, servizie
attivita di promozione e diffusio-
nedella cultura sulla sicurezza sul
lavoro. Le attivita, aggiudicate a1s
enti di formazione, sono ancorain
corso. Tra queste, quellarealizza-
ta in Piemonte con le tovagliette
"gioco dell'ocasicura”, rappresen-
ta un esempio di come, anche at-
traverso la dimensione ludica, si
possa accrescere nei lavoratori

Tautoresponsabilitanellassunzio-

rie di comportamenti sicuri.

TRTRRNANZINNE RISFRVATEA



