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Formazione. [ la cifra impiegata nel trienno da Inail, ministero del Welfare e fondi interprofessionali per ridurre gli incidenti in azienda

Investiti in sicurezza 400 milioni

Burocrazia cd cfficacia i nodi - Fondimpresa: coinvolti 240mila lavoratori dal 2007

LE PROSPETTIVE

Fantini (Welfare):
«Finora impiegate risorse
cospicue ma manca
ancora una politica
nazionale ed unitaria»

PAGINA A CURA DI

Cristina Casadei

zse Migliaia di aziende e milioni
di lavoratori coinvolti, centinaia
.di milioni di euro spest: se trale
materie della formazione ce ne &
una che ha il portafoglio ricco,
senzadubbioélasicurezza E que-
sta, pit1 che un’esigenza, € unane-
cessita. Come spiegano i datilnail
gliincidentisullavoro sonoin ca-
loelosonoanche alnetto delladi-
minuzione di ore lavorate, ma so-
no ancora troppi: nel 2009 gli in-
fortuni sono stati infatti 79omila
(-9,7% sul 2008) ¢ le morti bian-
che1.050 (-6,3%).In primalinea ci
sono il ministero del Lavoro,
I'Inail e i fondi interprofessionali
che secondounastimadel diparti-
mento salute e sicurezza della Ci-
sl dal 2008 ad oggi, complessiva-
mente hanne impiegato oltre 150
milioni di euro per la formazione
specifica su questotema. Maciso-
no anche le parti sociali che stan-
-no facendo la propria parte. Con-
findnstria-da piit di due anni ha
lanciato 1mna campagna di sensibi-
lizzazione sulla sicurezza; tra le
maggiori iniziative ¢’ il Sis (Svi-
luppo imprese in sicurezza) che
nelle prime 23 giornate (siveda in-
_tervista sotte) ha portato a oltre
2500 aziende il messaggio che «la
sicurezza non deve essere vista
comeunobbligo ma come unaop-
portunitad da un punto di vista
competitivo», spiega il professo-
redellaScuolasuperiore Sant’An-
na di Pisa Marco Frey. Nel corso
delle giomate confindustriali le
esperienze che sono state presen-
tate (sivedano le2paginie successi-
ve) hanno messo in luce che «la

sicurezza deve essere integrata
nell’'organizzazione e che pud ge-
nerare anche benefici di natura
economicay, sottolinea Frey.
"Quando si parla di sicurezza, a
mancare ormai non sembrano
piit i fondi che dal 2008 a oggi tra
pubblico e privato sono statioltre
4009 milioni dieuro. O unalegisla-
zione avanzata. Mala culturasi E
futtiisoggetti coinvolti per innal-

%D data

stampa

zarla hanno puntato molte risor-
se sullaformazione. Dalla direzio-
ne centrale della prevenzione

dell'Inail, Flaminio Galli spiega
che il suo dipartimento gestisce
varietipologie difondi. Peril 2010
cisono zomilioni di ewro che ven-
gono usati per formazione, infor-
mazione e ricerca con unaserie di
progettiche peril 6o% sono nazio-
nalie centralizzati e per il40% fan-
10 capo alle regioni. Questi fondi
nel 2009 erano 20 milioni, ¢’& sta-
{o quindi un awmento pari al 50%.
L'Inail ha elaborato «delle linee
guida per pianificare e controlla-
re il flusso di questa spesa da par-
te delleregioni e per poterne ave-
re il controllo - continua Galli -,
i modo da mettere a fattore co-
mune i risultati raggiuntis.

" Peril 2010 Inail haa disposizio-
ne 6o milioni di euro da utilizza-

reperunbando che verrareplica-
to anche nei prossimi anni pex fi-
nanziarele imprese che fanno in-
vestimenti sulla sicurezza, ri-
guardanti «progetti e sperimen-
tazioni di soluzioni innovative di
gestione che sistaino sviluppan-
do oppure cambio di macchinari
0 impianti - dice Galli - I bando
del 2010 dovrebbe essere pubbli-
cato verso fine novembre e que-
ste somme per il prossimo anno
verranno aumentafe perché il
consiglio di indirizzo dellistitu-
to ha come obiettivo primario
guello di impattare sulla preven-
zione sulla sicurezzax.

A questi fondi vanno aggiunti
quelli che il ministero del Lavoro
trasferisce all Tnail in virti dell'ar-
ticolo 11 del testo unico: circa 19,5
milionidieuro. «Diguestiig,s mi-
lioni vengono impiegati per un
piano nazionale di formazione

peril quale é attivo un tavolo con

leparti socialiper concertare qua-
li saranno le-modalit, mentre 5
milioni sono destinati ai sistemi
di gestione della sicurezza sul la-
vorow, precisaGalli. Conil corret-
tivoall’'Tnail & stata datalapossibi-
lita di attuare una serie di politi-
che che prima non aveva. L'Inail
inoltre hauna scuola diformazio-
ne interna (3,5 milioni), accordi
conle universit per fare mastere
corsi di aggiornamento e svolge
attivita di formazione nella scuo-

‘Ja. E poi ¢’¢ il progetto messo in

piedi con I'Anmil, Passociazione
deimutilati sullavoro (3 milioni).

1 ministero_del Welfare dal
cantosuo «staattlvando opnipos-
‘sibile sinergia’con soggettipubbli-
cieprivatiper migliorare Fimpat-

to delle rispettive attivita in termi-
ni di efficacia». Dalla Direzione
Generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro, Lorenzo Fantini
non nega che manca ancora una
politica nazionale e unitaria sulla
sicurezza, ma gli impieghi dal
2008 in poi sono stati molto im-
portanti, «C’& un articolo del te-
stounico che & dedicato alleattivi-
th promozionali della salute e si-
‘curezza ed & articolo 11 che & sta-
to finanziato per il 2008, il 2009 ¢
il2010%, dice Fantini. Nel 2008 so-
1o stati destinati 5o milioni di eu-
ro per attivith promozionali della
salute esicurezzatracuiunacam-
pagna di comunicazione (20 mi-
lioni) e attivitd di formazione su
base regionale (30 milioni). Peril
2009 le risorse stanziate sono sta-
te paria 37 miliond di euro di cuis
milioni per progetti di investi-
mento in materia di salute e sicu-
rezza per le Pmi, 27 milioni dien-
ro per il finanziamento di proget-
ti formativi in materia e 5§ milioni
dieuroperil finanziamento di atti-
vita di istituti scolastici, universi-
tarie diformazione. Perilzo1o,in-
fine, le risorse sono state 36 milio-
ni di enro di cui Zo milioni per il
finanziamento di attivitd promo-
zionali per Je Pmi, circan milioni
per atiivita formative 5u base re-
gionale e 5 milioni per il finanzia-
mento di attivita di istituti scola-
stici euniversitari. -
+ Eevidente che per la sicurezza
oggiil problemanon sonole risor-
se. Quello della burocrazia e
. dellefficiacia delle attivith pero

. sembra di si Nel primo caso ¢’ &

‘un problen:\a burocratico che non
consente di impiegare fondi in

tempi rapidi, nel secondo caso in-
vece devono essere individuate e
sperimentate modalita di forma-
zione diverse e pit efficaci. «Non
si puo fare la formazione frontale -
sullasicurezza, servonoprogram--
mi studiati ad boc per aziénda e
permansione dellavoratore», os-
servaFantini.

Michele Lignola, direttore di
Fondimpresa spiega che « soci
hanno sempre indicato lasalute e
sicurezza come una delle princi-
pali artivita del fondo, fin dall’ac-
cordo del zooz in tutti gli atti fon-

dativi e in tutti i momenti succes-
siviin cui si sono focalizzati sulle
finalith». Dopo la start up, Pavvi-
sodedicato alledilizia afine 2007,
«inostrisocihanno assuntolade-
cisione di adottare una linea di fi-
panziamento specialistica - rac-
conta Lignola -. Il primo avviso
del 2008 venne replicato nel 2009
e poianche nel 2010 con una dop-
pia scadenza annnale pér ognuna
delle quali dovevano essercia di-
sposizione 6 milioni di eurox». Ma
le domande hanno superato ogni
aspettativa e i soci hanno deciso
di anmentare i finanziamenti.
«Cosl in totale gli avvisi specifici
hannomesso a disposizione delle
intprése 25 milioni per il 2008, 21
peril2oo9 e per orais peril 2010»,
dice Lignola. Ma non & tutto per-
ché dalle attivita di formazione &
emerso che il 20% delle ore finan-
ziate sono dedicate proprio allasi-
curezza. Questo fa stimare a Fon-
dimpresa che dal 2007 «il livello
dei finanziamenti ha raggmnto
is3milioni di euro, coinvolto1omi-
ot ‘azlende e240mila lavoratori».

ERIPROOUZ JONE RISERVATA
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MINISTERO FONDI
DEL WELFARE INTERPROFESSIONALI
Bicui Fondimpresa \.
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‘Nei tra anmi -

(%) Trasferiments del ministero del Welfare
(*#) Fondi per I'aha formazione

(=) Attivits Anmil

INCIDENTI IN DIMINUZIONE
Infortuni denunciati e var. % rispetto all’anno precedente

Infortunati Morti
2008 2009 2008 2009

[ B

‘ Fonte: Inail



