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Fossa: non vanno disperse

le competenze di chiperde 1l lavoro
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Italia Lavoro e Fon-
dimpresa mettono
insieme le rispettive
competenze per aiu-
tare chi hapersoil la-
voro a causa della cri-
si. L'Agenzia tecni-
ca del Ministero del
Lavoroeil Fondo in-
terprofessionale per
la formazione conti-
nua di Confindu-
stria, Cgil Cisl e Uil
hanno firmato una
convenzione  per
mettere in sinergia le
rispettive competen-
ze, con l'obiettivo di
favorire, insieme a
Istituzioni e Parti so-
ciali, la soluzione di
situazioni di crisi nel
territorio e la realiz-
zazione di nuove op-
portunita di impresa
€ occupazione, an-
che tramite le attivi-
ta formative. In se-
guito all'lntesa sulle
Linee Guida per la
Formazione 2010,
Fondimpresa ha stan-
ziato 50 milioni di
euro per formarei la-
voratori messiin mo-
bilita  quest'anno,
con azioni finalizza-
te all'occupabilita.
Possono essere for-
mati lavoratori mes-
si in mobilita anche
inprecedenza, a con-
dizione che la forma-
zione sia prelimina-
re al reimpiego pres-
soun'aziendaaderen-
teal Fondo. Italia La-
vororealizza e gesti-
sce le azioni dipoliti-
caattiva, diriqualifi-
cazione e di reimpie-
go dei lavoratori
espulsi o a rischio di
espulsione dal siste-

ma produttivo, at-
tuando programmi
di welfare to work
che prevedono un si-
stema incentivante
per le imprese che as-
sumono da determi-
nati bacini.

Con questa conven-
zione, ltalia Lavoro
¢ Fondimpresa ri-
mangono nel rispetti-
vo ambito di operati-
vitimadannoil viaa
uno scambio di infor-
mazioni e indicazio-
ni che dovrebbe por-
tare le opportunita di
finanziamento della
formazione per i la-
voratori in mobilita
ainnestarsipiu facil-
mente sulle situazio-
ni di riqualificazio-
ne nazionali o regio-
nali, con il comune
denominatore  del
percorso formativo
finalizzato alla ri-
collocazione. Que-
sto percorso puo es-
sere accompagnato
daglistrumenti di in-
centivazione all'im-
presa accogliente e
I'incentivo premiale
per gli intermediari
autorizzatio accredi-
tati a livello regiona-
le.

"Offrire nuove op-
portunita a chi haper-
so il lavoro ed evita-
re la dispersione di
competenze ¢ certa-
mente un obiettivo
cui puntiamo tutti -
osserva Giorgio Fos-
sa, presidente Fon-
dimpresa -. Facendo
rete possiamo conse-
guirlo con pit ampie
probabilita di succes-

so. 1l nostro Avviso
sulla mobilita offre
ai disoccupati forma-

zione legata a precisi
percorsi verso possi-
bilita di nuova occu-
pazione, individuati
dalle parti sociali in
rapporto alla situa-
zione di ogni territo-
rio. La sinergia tra
due operativita, quel-
ladi Fondimpresa co-
me Fondo di Confin-
dustria Cgil Cisl e
Uil e quella di Italia
Lavoro come Agen-
zia tecnica del Mini-
stero, puo consentire
diraggiungere piura-
pidamente l'integra-
zione tra formazione
e lavoro, importante
per cogliere lenuove
tendenze che garanti-
scono sviluppo e ri-
presa".

"Questa iniziativa
rappresenta per lta-
lia Lavoro una im-
portante azione per
facilitare il reimpie-
go dei lavoratori ¢
delle lavoratrici inte-
ressati dai program-
mi diriorganizzazio-
ne aziendale". Cosi
Paclo Reboani, pre-
sidente e a.d. di Ita-
lia Lavoro, commen-
tala firma dell'accor-
do con Fondimpre-
sa: "Per Italia Lavo-
ro il filone del reim-
piego e della riquali-
ficazione ¢ una sfera
di azione fondamen-
tale, particolarmen-
te peril prossimo an-
no durante il quale si
dovranno evitare sac-
che di disoccupazio-
ne di lunga durata".
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