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Formazione e riqualificazione
marrivo risorse Fondimpresa

Cinquanta, milioni
per formare i lavora-
tori in mobilita. E’
I'iniziativa straordina-
ria di Fondimpresa
per il 2010. Con un
nuovo Avviso, il Fon-
do interprofessionale
di  Confindustria,
Cgil Cisl ¢ Uil mette
adisposizione una ci-
fra importante per fi-
nanziare piani forma-
tivi per ['occupabilita
¢ il reimpiego di chi
haperso il postodila-
voro. L'iniziativa da
attuazione all'intesa
sulla formazione si-
glata da Governo, Re-
gioni ¢ Parti sociali.
"Si tratta di un inter-
vento di carattere as-
solutamente straordi-
nario, fuori dal tradi-
zionale raggio diazio-
ne dei Fondi interpro-
fessionali - sottolinea
Giorgio Fessa, presi-
dente di Fondimpre-
sa-perché straordina-
ria ¢ questa fase di cri-
si globale. Il valore
strategico della for-
mazione rispetto allo
sviluppo si afferma
ancor pit in questo
contesto. Riqualifica-
re e accrescere le pro-
fessionalitd, soprat-
tutto in relazione ai
nuovi fabbisogni for-
mativi, vuol dire offri-
renuove chance di la-
voro alle persone ¢
nuove energie compe-
titive alle aziende in
vista della ripresa".
Fossa evidenzia che
I'Intesadel 17 febbra-
10 ha attribuito ai Fon-
di ¢ alle Parti sociali
unruolo fondamenta-
le. "I Fondi - spiega -
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Cinquanta milioni destinati
ai lavoratori in mobilita. Una
risposta che vuole essere
tempestiva rispetto all intesa
raggiunta tra Governo e parti
socialilo scorso 17 febbraio

devono definire stru-
menti concreti per la
formazione dei lavo-
ratori posti in mobili-
ta. Le Parti sociali nel
territorio  devono
identificare congiun-
tamente le situazioni
per le quali definire
percorsi  formativi
che abbiano concrete
possibilita di re-im-
missione dei lavorato-
rinel circuito occupa-
zionale. E' giusto, in
questo quadro, - con-
clude - che Fondim-
presa, il Fondo pitiim-
portante, dia una ri-
sposta con questa
tempestivitd e questa
dimensione". L'Avvi-
s0 2 del 2010 finanzia
azioni formative ri-
volte ai lavoratori col-
locati in mobilita nel
corso di quest'anno,
mirate all'occupabili-
ta, ¢ ai lavoratori po-
st1 in mobilita prima
del 2010 a condizio-
ne che l'attivita forma-
tiva sia finalizzata al-
la loro assunzione
presso  un'azienda
aderente al Fondo. Le
domande potranno es-
sere presentate diret-
tamente a sportelio.
Condizione essenzia-
le per il finanziamen-

to ¢ un accordo sotto-
scritto dalle parti so-
ciali a livello territo-
riale. L'accordo deve
fissare: gli obiettivi
del Piano, in relazio-
ne alle condizioni di
occupabilita dei desti-
natari; il numero com-
plessivo, le aziende
di provenienza ade-
renti a Fondimpresa e
le caratteristiche pro-
fessionali dei parteci-
panti; i fabbisogni di
competenze; i conte-
nuti ¢ le modalita di
erogazione della for-
mazione ritenuti ido-
nei araggiungere i1i-
sultati attesi; le forme
di certificazione del-
le competenze e dire-
gistrazione sul libret-
to formativo. "Dare
unarisposta cosi tem-
pestiva testimonia an-
cora una volta che la
bilateralita reagisce
inmodo concreto e ra-
pido quando sono in
gioco le esigenze pri-
marie del mondo del
lavoro - osserva Lu-
ciano Silvestri, vice
presidente del Fondo
-. Questo Avviso -sot-
tolinea - costituisce
un forte impegno per
Fondimpresa ma in
particolare rilancia la
responsabilita delle

arti sociali nell'af-
rontare le situazioni
di disagio dei lavora-
tori che la crisi, pur-
troppo, determina. A
loro 1l compito decisi-
vo diricercare ¢ favo-
rire condizioni con-
crete di occupazione
¢ inclusione sociale".
Secondo il segretario
confederale ~ Cisl,
Giorgio Santini, "di
fronte alla straordina-
rieta della congiuntu-
ra in atto ¢ al fine di
evitare la creazione
di bacini di disoccu-
pazione e inoccupa-
zione cronici, I'inve-
stimentonelle compe-
tenze dei lavoratori
assume valore di prio-
rita strategica, che
completa ed integra
I’intervento sul ver-
sante degli ammortiz-
zatori sociali, gestiti
attraverso gli accordi
tra 1stituzioni ¢ parti
sociali ai livelli terri-
toriali, rafforzando
I’efficacia complessi-
va delle misure ¢ del-
le strategie di welfare
to work . "La bilate-
ralita - conclude - ha
dimostrato di saper in-
terpretare i fabbiso-
gni del sistema impre-
sa e dei lavoratort, al-
lestendo inmodo con-
creto e rapido rispo-
ste alle esigenze di
competitivita, occu-
pazione, inclusione
sociale. Questo impe-
gno dovra ora conti-
nuare per tutto il
2010, anche da parte
deglialtri Fondi Inter-
rofessionali per la
If)orr’r’lazione conti-
nua’,
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