
Piena autonomia dei fondi
interprofessionali da pressio-
ni politiche o istituzionali.
Questo chiede Fondimpresa,
il fondo per la formazione
continua gestito da Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil, per per-
seguire crescita e sviluppo e
favorire il rilancio dell'econo-
mia. Già oggi i risultati sono
lusinghieri. 440mila lavorato-

ri hanno beneficiato di corsi
formativi a fronte di una spe-
sa di 268 milioni di euro e il
trend di adesioni aziendali ha
segnato un tasso di crescita
del 107% passando dalle
33mila aziende dell'inizio al-
le 68mila di oggi. Strategico
il coinvolgimento di figure a
rischio nel mercato del lavo-
ro (il 30% dei partecipanti è
over 45) e di lavoratori con

un basso livello di istruzione
(30%). Come anche positivo
è stato il coinvolgimento del-
le donne (28,8%), superiore
alla percentuale di forza lavo-
ro femminile del 21,8% nei
settori interessati (metalmec-
canico, costruzioni, tessile e
agroalimentare). Importante
la presenza delle Pmi: rappre-
sentano il 97% delle adesioni
e il 90% delle beneficiarie

del Conto di sistema, il finan-
ziamento studiato ad hoc per
le imprese minori. Dal 2007,
tramite questo strumento, la
formazione ha raggiunto
250mila lavoratori per 189
milioni di euro di spesa. Con
il Conto Formazione, invece,

Cgil, Cisl e Uil confermano la celebra-
zione del primo maggio a L’Aquila. È
quanto annunciano i segretari organizzati-
vi delle tre organizzazioni sindacali.
Quella de L’Aquila, spiega una nota con-
giunta dei tre sindacati, sarà una manifesta-
zione di solidarietà che, considerata la par-
ticolarità della situazione, avrà connota-
zioni del tutto diverse rispetto agli anni
scorsi.
Tuttavia, le precise modalità di svolgimen-
to non sono state ancora definite e sono su-
bordinate a un ulteriore sopralluogo sul ter-
ritorio, al fine di non arrecare alcun disa-
gio alle popolazioni e agli addetti ai lavori.

Firenze (nostro ser-
vizio). Per uscire dalla
crisi ”dobbiamo anco-
ra faticare”. E se l’otti-
mismo di Emma Mar-
cegaglia ”è una buona
notizia”, la Cisl ”non
abbasserà la guardia,
finché non cala la cas-
sa integrazione e gli in-
dicatori non danno
continui segnali di ri-
presa”.
Le fiduciose dichiara-
zioni della presidente
di Confindustria non
fannoperdereaRaffae-
le Bonanni il contatto
con la realtà di chi del-
la crisi sta ancora pa-
gando le conseguenze.
Da Firenze, dove ha
preso parte ai lavori
del Congresso della
Usr toscana, il segreta-
rio generale della Cisl
commenta le previsio-
ni di una fine della cri-
si ormai imminente.
”Ora è il momento del-
la collaborazione tra
tutti, perché quando
c’è difficoltà si lavora
tutti insieme, per l’eco-
nomia e per le perso-
ne. Meglio sentirsi di-
re che le cose vanno
meglio, ma il peggio si
scongiura attraverso
l’impegno e non con le
bolle mediatiche”.
La crisi insomma non
si esorcizza a parole,
ma si combatte con

l’impegno, la respon-
sabilità e l’unità.
Un’unità che è manca-
ta anche sul fronte sin-
dacale. ”Dipende dal-
la Cgil” risponde Bo-
nanni ai giornalisti che
gli chiedono le possibi-
lità di un riavvicina-

mento. ”Quando rien-
trerà noi l’accogliere-
mo a braccia aperte.
Sarà una buona noti-
zia. Loro stanno sba-
gliando, in un momen-
to di crisi non ci si divi-
de. Si collabora e si
zappa tutti nello stesso

modo, anziché chiede-
re agli altri cosa fanno.
Noi abbiamo sempre
auspicato un lavoro
unitario perché così
siamo più forti. Ma
quella di rientrare è
una decisione che solo
la Cgil può prendere,

perché è entrata in un
vicolo cieco e farebbe
bene ad uscirne”. A di-
mostrarlo anche la
scarsa adesione agli
scioperi (”scioperic-
chi” li chiama il leader
Cisl) proclamati nel
pubblico impiego, che
segnala come ”questa
non è l’epoca della
confusione, ma della
chiarezza sulla natura
del sindacato”.
Unprocesso dichiarifi-
cazione che sta avvan-
taggiando la Cisl ”che
ormai tra gli attivi - ri-
lancia Bonanni nel suo
intervento - ha lo stes-
so numero, se non più,
di iscritti della Cgil.
Siamo cresciuti di 250
mila tesserati in tre an-
ni perché la gente ci ri-
conosce il suo consen-
so per la nostra politi-
ca di responsabilità”.
Bonanni ha poi ribadi-
to l’importanza della
riforma della contratta-
zione e rilanciato l’esi-
genzadi una riforma fi-
scale per evitare che a
pagare in Italia siano
sempre lavoratori di-
pendenti e pensionati.
A proposito di una mo-
ratoriasui licenziamen-
ti,secondoBonanni,oc-
corre ”mettersi tutti in-

Isettori più colpiti sono quelli manifatturieri
della metallurgia, meccanica e chimica. Gli in-
terventi della cassa straordinaria sono maggior-
mente richiesti dalle imprese con più di 15 ad-
detti. Questi alcuni dei dati, regionali e provin-
ciali, elaborati dalla Cisl Lombardia, contenuti
nel rapporto congiunturale sul mercato del lavo-
ro predisposto in occasione del 10˚ congresso
del sindacato regionale che si apre oggi nel ca-
poluogo lombardo. Nel primo trimestre del
2009, 15.410 persone, il 55% del totale dei lavo-
ratori licenziati dell’intero 2008, hanno perso il
posto di lavoro in Lombardia.

Corbari a pagina 7

Lombardia, fotodelmercato
del lavoronel rapportoCisl

Tutte le società di serie A hanno candidato
Maurizio Beretta alla presidenza della Lega
Calcio. E’ quanto emerso dall’incontro dei club
di A con l’ex direttore generale della Confindu-
stria in vista del rinnovo dei vertici della Lega
in programma il 30 aprile. ”Sono onorato e rin-
grazio tutti i presidenti di questa decisione”, ha
detto Beretta, che ha iniziato la sua carriera gior-
nalistica a Conquiste del Lavoro. Beretta ha sot-
tolineato che ”il calcio è un settore straordina-
rio e un vessillo nel mondo dell’Italia che fun-
ziona, compete e vince”.
La convergenza sul nome di Beretta è stata tota-
le anche perché, è stato sottolineato, al calcio
”serve una figura tecnicamente preparata”.

Maurizio Beretta candidato
presidenteallaLegaCalcio

Dal1˚MaggioaL’Aquila
nessun disagio per abitanti

Il costo della crisi finanziaria in termini di sva-
lutazioni di asset globali sarà di 4 mila miliardi
di $ entro il 2010, di cui due terzi in carico alle
banche. Il quadro è stato fornito dall’Fmi nel
suo ultimo rapporto sulla stabilità finanziaria
globale. La stima comprende per la prima volta
gli asset originati su tutti i mercati, e non solo su
quelli Usa, e detenuti da banche e altre istituzio-
ni finanziari. Per i soli asset originati negli Usa
la stima sulle potenziali svalutazioni è stata in-
nalzata a 2.700 miliardi dai 2.200 miliardi del
gennaio 2009 e i 1.400 miliardi di ottobre 2008.
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Fmi: lacrisi costerà
4milamlddidollari

Alberto Campaioli
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Migliora la possibilità di utilizzo
della cassa integrazione ordinaria, per
le aziende: il conteggio del periodo di
integrazione salariale per le situazioni
temporanee di mercato, infatti - secon-

do la circolare diffusa ieri dall’Inps -
sarà fatto d'ora in poi sui giorni effetti-
vi e non sulle settimane di sospensio-
ne dal lavoro. Soddisfatta la Cisl. ”Il
provvedimento - sottolinea il segreta-
rio confederale Giorgio Santini - con-

sentirà un allungamento effettivo del
periodo utilizzabile di cassa ordina-
ria”. Un provvedimento che, insieme
ad altri, consentirà di evitare i licenzia-
menti, come da tempo chiede la Cisl.
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Inps,Cigpiùflessibile.Sicalcolasuigiorni
Cislsoddisfatta: recepite lenostrerichieste

Bonanni:”Guardiaancoraalta,
dobbiamo faticare tutti insieme”

Al Congresso della Usr Toscana il leader della Cisl
apprezza l’ottimismo della Marcegaglia, ma avverte:

il peggio si scongiura con l’impegno comune

Floriana Isi
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