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“Ttalia Lavero e Fondijfesa- mettono insieme le rispettive com-
petenze’ per aiutare chi ha perso il lavoro a causa della crisi.
- L'agenzia tecnica del ministero del Lavoro e il Fondo interpro-

feéssionale peér la formazione™ continua di- Confmdustﬂa, Cgil

* Cist e Uil hanno ﬁrmato tina convenzitne. per mettere in siner-:

gia le rispettive competenze; con 1'ob1ett1vo di favorire, insieme

“a istituzioni e parti spciali, la- 501u210ne &i situazioni di crisi nel.
territorio ¢ la realizzazione di nuove opportunita di impresa e
occupazione; anche tramite le- attivita formative, In.seguite

all'intesa sulle liriee guida per la formazione 2010, Fond.unpresa

“ha stanziato, 50. milioni di euro per formare i lavoratori messi in-
‘mobilith quest'anno, -con azioni f:mahzzqte "all'occupabilita.

Possono essere formati lavoratori miessi. i mobilita anche in_
"prec:edenza, a condizione che 1a formazione | sia prahmmare al

reimpiego présso un'‘azienda aderente al Fondo. alia Tavoro
realizza e gestisce le azioni di politica attiva, di nquahflcazxone-

e di reimpiego-dei lavoratori espulsi o a rischio di espulsione’
dal sistema produttwo, attuando: programmi di welfare to work

che prevedono un sistéma incentivante per le imprese che assu-
morio da determinati bacmi “Offrire nuove opportumta a chi ha

- perso il lavoro ed evitare la dlspersmne di. competenze & certa-.

mente’ un obiettivo cui puntiamo tuiti “osserva Giorgio Fossa,

.pres1dente Fondjmpresa- facendo rete. possiam¢  conseguirlo
- con pill ampie probabilith'di successo. Il nostro avviso sulla
.mobilita offre ai dlsoccupatx fox‘mazmne legata ‘a précist percor-
si verso possibilita di niiova occupazione, individuati dalle partl

somah in rapporte alla_ s1tua210ne di ogni territorio”, . . /

“La sinergia tra due opetativita, quella di- Fondlmpresa come':
Fondo di Confindustria Cgil Cisl e Uil e que]la di Italia ]Lavoro -

come agenma tecnica del rmmsterp -continua Fossa- puo con-

.sentire di 'raggiungere piit rap1damente lmtegrazmne tra- for-"

mazione e lavoro, importante per cogliere le nutZe tendenze
che garanhscono sviluppo e ripresa”. “Questa i tiva rappre-

senta per Italia Lavoro una importante. azione per facilitare il
Teimpiego dei lavoratori e delle lavoratrici- interessati dai prg-
‘grammi di riorganizzazione ‘aZiendale”. Cosi’ Paolo - Reboam,

presidente e amministratore delegato di Italia Lavgm. coimnen-

ta la firma deliaccordo con Fondimpresa: “Per Italia Lavora i
filone del reimpiego e della nquahflcazmne & una sfera ch azio-
‘ne fondarnentale”. : :
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