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er aititare un senior a ri-

manere sul mercato o

un disoccupato a ricol-
locarsi & fondamentale la for-
mazione. 1l problema & capi-
1e quale tipo di formazione. 11
sistema offre numerose op-
portunit, tra cui non & facile
districarsi. Cio che & in di-
scussione & la loro effettiva u-
tilita.
«Lariqualificazione - osserva
Antonio Di Matteo, presi-
dente dell’Efal, I'ente di for-
mazione del Movimento cri-
stiano lavoratori - & strategi-
ca, ma occorre un maggior
raccordo tra le esigenze delle
imprese ¢ la formazione ero-
gata. Oggisifa trona forma-
7ione senza vincolo di collo-
camento. Succede che gli en-
ti presentano i loro progetti,
le Regioni li finanziano, ma
non sempre sono iniziative
che vanno incontro ai biso-
gni del mercato. Linnalza-
mento dell’eta pensionabile
sarebbe pili sostenibile se il
sistema t}unzionasse meglio e
aiutasse davvero i lavoratori a
ricollocarsi: oggi non € sem-
pre cosi. Non bisogna garan-
tire il lavoro solo ai formato-
ri, ma anche ai corsisti».
Tl mondo della formazione &
complesso. Nentro si muove
una notevole varieta di enti,
pilt 0 meno strutturati, che o-
perano con il sistema dell’ac-
creditamento con il pubbli-
co. «Il problema principale
spiega Renato Cattaneo, di-
rettore dello Ial Lombardia,
I'ente formativo della Cisl -
¢ la definizione delle figure
che occorrono al mercato. Se
non hai presente ¢id che chie-
dono le imprese, rischi di e-
rogare corsi che servono a po-
co:un po’ di informatica e di
inglese... Quelli che funzio-
nano meglio sono quelli con-
cordati con le aziende e i sin-
dacati, perché sono mirati su

MCL, IAL E FONDIMPRESA
[ corsi vanno mirati sulle esigenze reali
Funzionano se concordati con le aziende

un’esigenza reale. In teoria
tutte le persone in cassa inlte-
grazione e in mobilita do-
vrebbero seguire dei percorsi
di qualificazione, ma di fatto
non & cosi perché manca il
vincolo sanzionatorio. Vin-
colo che in Lombardia ¢'¢ per
i cassintegrati in deroga: chi
non frequenta perde I'inden-
nitan.
LIn altro capitolo & costituito
dalla formazione erogata tra-
mite i fondi interprofessio-
nali. Fondimpresa, il fondo
costituito da Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil, dal 2007 ha
formato 800mila lavoratori,
la maggior parte di piccole
imprese, metlendo a disposi-
zione oltre 470 milioni di eu-
ro (altri 107 milioni sono in
via di assegnazione). Con
queste risorse sono stati fi-
nanziati oltre 8.200 piani for-
mativi, 7.500 presentati dalle
aviende, «Uampliamento del-
le conoscenze dei lavoratori
- evidenzia Michele Lignola,
direttore di Fondimpresa - &
un fattore che apporta van-
taggi alla persona e all'im-
presa. Questo valore acquista
ulteriore importanza in una
fase cosi critica, nella quale i
lavoratori ultra 50enni sono
tra quelli che corrono mag-
giorl rischi di esclusione e
hanno bisogno di nuove op-
portunitd. La formazione é un
}\allore di rinnovamento indi-
spensabile oggi che diventera
ancora pill indispensabile do-
mani, perché con I'allunga-
mento della vita lavorativa oc-
correra rendere sempre occu-
pabile il lavoratore che & da
tempo in attivita ma vede le
proprie competenze superate
dalle costanti evoluzioni pro-
duttive e dalle nuove richieste
del mercato».
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