Art.118 della legge 19 dicembre 2000, n. 388

(come modificato dall'art. 48 della legge 27 dicereb2002, n. 289, dall’art. 1, co. 151, L. 30
dicembre 2004 n. 311 (Legge Finanziaria 2005) eldal. 13, co.13, D.L. 14 marzo 2005 n. 35
convertito nella L. 14 maggio 2005, n. 80

Interventi in materia di formazione professionale nché disposizioni in materia di attivita svolte in
Fondi comunitari e di Fondo sociale Europeo

1. Al fine di promuovere, in coerenza con la progreazione regionale e con le funzioni di indirizzwibuite
in materia al Ministero del lavoro e delle politeckociali, lo sviluppo della formazione professienzontinua,
in un'ottica di competitivita delle imprese e drayazia di occupabilita dei lavoratori, possono esg#ituiti, per
ciascuno dei settori economici dellindustria, 'dgllicoltura, del terziario e dell'artigianato, lagbrme di cui al
comma 6, Fondi paritetici interprofessionali nazilbnper la formazione continua, nel presente adico
denominati "Fondi". Gli accordi interconfederalpstiati dalle organizzazioni sindacali dei datdriavoro e dei
lavoratori maggiormente rappresentative sul pisamamnale possono prevedere l'istituzione di Fondhe per
settori diversi, nonché, all'interno degli stefsicostituzione di un'apposita sezione relativdidgenti. | Fondi
relativi ai dirigenti possono essere costituiti maate accordi stipulati dalle organizzazioni sireladei datori
di lavoro e dei dirigenti comparativamente piu n@ggentative, oppure come apposita sezione allioteei
Fondi interprofessionali nazionali. | Fondi, prevdocordo tra le parti, si possono articolare regjimente o
territorialmente. | Fondi possono finanziare irtdud in parte piani formativi aziendali, territdijesettoriali o
individuali concordati tra le parti sociali, noncle&entuali ulteriori iniziative propedeutiche e aomue
direttamente connesse a detti piani concordatke tparti. | piani aziendali, territoriali o settalii sono stabiliti
sentite le regioni e le province autonome teritionente interessate. | progetti relativi ai piamdividuali ed
alle iniziative propedeutiche e connesse ai medesimo trasmessi alle regioni ed alle province @aomoe
territorialmente interessate, affinche' ne posdenere conto nell'ambito delle rispettive prograriowi. Ai
Fondi afferiscono, secondo le disposizioni di clipeesente articolo, le risorse derivanti dal gettilel
contributo integrativo stabilito dall'articolo 2fuarto comma, della legge 21 dicembre 1978, n. &45,
successive modificazioni, relative ai datori didaw che aderiscono a ciascun fondo. Nel finanziaggani
formativi di cui al presente comma, i fondi si ajeno al criterio della redistribuzione delle rs® versate
dalle aziende aderenti a ciascuno di essi, ai sishgomma 3.

2. L'attivazione dei Fondi é subordinata al rilasg@i autorizzazione da parte del Ministero del tave delle
politiche sociali, previa verifica della conformidle finalita di cui al comma 1 dei criteri di giesie, degli
organi e delle strutture di funzionamento dei Fanddesimi e della professionalita dei gestori. ithistero del
lavoro e delle politiche sociali esercita altresvigilanza ed il monitoraggio sulla gestione dendi; in caso di
irregolarita o di inadempimenti, il Ministero delvioro e delle politiche sociali pud disporne lapsrsione
dell'operativita o il commissariamento. Entro treniadall’entrata a regime dei Fondi, il Ministerel tavoro e
delle politiche sociali effettuera una valutaziate risultati conseguiti dagli stessi. Il presidedel collegio dei
sindaci € nominato dal Ministero del lavoro e deitditiche sociali. Presso lo stesso Ministerotiuigo, con
decreto ministeriale, senza oneri aggiuntivi aamadel bilancio dello Stato, 1"Osservatorio pefdanazione
continua" con il compito di elaborare proposte riiiizzo attraverso la predisposizione di lineedgue di
esprimere pareri e valutazioni in ordine alle &giwsvolte dai Fondi, anche in relazione all'apgione delle
suddette linee-guida. Tale Osservatorio é compdataue rappresentanti del Ministero del lavoro Bede
politiche sociali, dal consigliere di parita compate la Commissione centrale per limpiego, da touat
rappresentanti delle regioni designati dalla Carfea permanente per i rapporti tra lo Stato, léoreg le
province autonome di Trento e di Bolzano, nonché@maappresentante di ciascuna delle confederadita
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro ele@lebrganizzazioni sindacali dei lavoratori maggiente
rappresentative sul piano nazionale. Tale OsseaivaB) avvale dell'assistenza tecnica dell'lstityter lo
sviluppo della formazione professionale dei lavanial SFOL). Ai componenti dell'Osservatorio nonngeete
alcun compenso né rimborso spese per l'attivitteedp.

3. | datori di lavoro che aderiscono ai foeffiettuano il versamento del contributo integmatidi cui
all'articolo 25 della legge n. 845 del 1978suecessive modificazioni, allINPS, che provvealetrasferirlo,
per intero, una volta dedotti i meri costi ammirdsivi, al fondo indicato dal datore di lavoro. désione ai
fondi e' fissata entro il 31 ottobre di ogni annon effetti dal 1 gennaio successivo; le succesadesioni o
disdette avranno effetto dal 1 gennaio di ogni ahfiblPS, entro il 31 gennaio di ogni anno, a des® dal
2005, comunica al Ministero del lavoro e dgitditiche sociali e ai fondi la previsione, sullase delle
adesioni pervenute, del gettito del comtdb integrativo, di cui all'articolo 25 &l legge n. 845 del
1978, e successive modificazioni, relativo dbdadi lavoro aderenti ai fondi stessi nonché aekdp relativo
agli altri datori di lavoro, obbligati al versamentdi detto contributo, destinato al Fondo perdenfazione



professionale e per l'accesso al Fondo sociatgpeor(FSE), di cui all'articolo 9, comma 5, detret-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificagzidalla legge 19 luglio 1993, n. 236. Lo stedstituto
provvede a disciplinare le modalita di adesionéoadi interprofessionali e di trasferimento delisorse agli
stessi mediante acconti bimestrali nonché a fermémpestivamente e con regolarita, ai fondsst tutte le
informazioni relative alle imprese aderenti e antdbuti integrativi da esse versati. Al fine diassicurare
continuita nel perseguimento delle finalgftuzionali del Fondo per la formazione pssionale e per
l'accesso al FSE, di cui all'articolo 9, commalél, decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, conwertion
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 286ane fermo quanto previsto dal secondo periodlcalama
2 dell'articolo 66 della legge 17 maggio 1999,4+%.1

4. Nei confronti del contributo versato ai sendi @@mma 3, trovano applicazione le disposizioncuii al 4°
comma dell'articolo 25 della citata legge n. 8438,% successive modificazioni.

5. Resta fermo per i datori di lavoro che non aterno ai Fondi l'obbligo di versare all'INPS il tityuto
integrativo di cui al 4° comma dell'articolo 25 ldetitata legge n. 845/1978, e successive modificz
secondo le modalita vigenti prima della data draatin vigore della presente legge.

6. Ciascun fondo ¢ istituito, sulla base di accamtérconfederali stipulati dalle organizzaziomdacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente naggentative sul piano nazionale, alternativamente:

a) come soggetto giuridico di natura associativeeasi dell'articolo 36 del codice civile;

b) come soggetto dotato di personalita giuridicaeaisi degli articoli | e 9 del regolamento di aldecreto del
Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, 1., 3®ncessa con decreto del Ministro del lavoroekked
politiche sociali.

7. comma abrogato.

8. In caso di omissione, anche parziale, del dowmii integrativo di cui all'articolo 25 della legge 845 del
1978, il datore di lavoro é tenuto a corrispondecentributo omesso e le relative sanzioni, chegamo versate
dall'INPS al fondo prescelto.

9. Con decreto del Ministro del lavoro e della fulenza sociale sono determinati, entro centoveatngdalla
data di entrata in vigore della presente legge,atitagl termini e condizioni per il concorso al fitamento di
progetti di ristrutturazione elaborati dagli entifdrmazione entro il limite massimo di lire 100 liaidi per
I'anno 2001, nelllambito delle risorse preordirgite scopo nel Fondo per I'occupazione di cuirditalo 1,
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. ddi®sertito, con modificazioni, dalla legge 19 lugli993,
n. 236. Le disponibilita sono ripartite su baseiagrgle in riferimento al numero degli enti e devdeatori
interessati dai processi di ristrutturazione, caorfta per i progetti di ristrutturazione finaliaz a conseguire i
requisiti previsti per l'accreditamento delle gt formative ai sensi dell'accordo sancito ineséidconferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regmi@ province autonome di Trento e di Bolzano d@efebbraio
2000, e sue eventuali modifiche.

10. A decorrere dall'anno 2001 ¢ stabilita al 20geeto la quota del gettito complessivo da demtiaaFondi a
valere sul terzo delle risorse derivanti dal cdnito integrativo di cui all'articolo 25 della legg8é& dicembre
1978, n. 845, destinato al Fondo di cui all'articaledesimo. Tale quota é stabilita al 30 per cpatd12002 e
al 50 per cento per il 2003

11. Con decreto del Ministro del lavoro e dellaviienza sociale sono determinati le modalita edtér di
destinazione al finanziamento degli interventi wii @l'articolo 80, comma 4, della legge 23 diceenb®98, n.
448, dell'importo aggiuntivo di lire 25 miliardi peanno 2001.

12. Gli importi previsti per gli anni 1999 e 2008lithrticolo 66, comma 2, della legge 17 maggio490 144,
sono:

a) per il 75 per cento assegnati al Fondo di caitato articolo 25 della legge n. 845 del 1978, fpwnziare, in
via prioritaria, i piani formativi aziendali, tetoriali o settoriali concordati tra le parti sogjal

b) per il restante 25 per cento accantonati paresiestinati ai Fondi, a seguito della loro igitne.

Con decreto del Ministro del lavoro e delle poligcsociali, di concerto con il Ministro dell'econiane delle
finanze, sono determinati i termini ed i criteriatiribuzione delle risorse di cui al presente cenad al comma
10.

13. Per le annualita di cui al comma 12, I'INPStecwa ad effettuare il versamento stabilito daitaido 1,
comma 72, della legge 28 dicembre 1995, n. 54%-amdo di rotazione per l'attuazione delle politiche
comunitarie di cui all'articolo 5 della legge 16riEgp 1987, n. 183, ed il versamento stabilito daicolo 9,
comma 5, del citato decreto-legge n. 148/1993, editw, con modificazioni, dalla legge n. 236/198BFondo
di cui al medesimo comma.

14. Nell'esecuzione di programmi o di attivita,ui oneri ricadono su Fondi comunitari, gli enti plibi di
ricerca sono autorizzati a procedere ad assunpi@d impiegare personale a tempo determinato pier lau
durata degli stessi. La presente disposizioneiapanche ai programmi o alle attivita di assigtetecnica in
corso di svolgimento alla data di entrata in vigde#la presente legge.

15. Gli avanzi finanziari derivanti dalla gestiodelle risorse del Fondo sociale Europeo, amminestnegli
esercizi antecedenti la programmazione comunite389-1993 dei Fondi strutturali dal Ministero davdro e
della previdenza sociale tramite la gestione fbdéancio del Fondo di rotazione istituito dall'adio 25 della
legge 21 dicembre 1978, n. 845, e successive madifini, possono essere destinati alla copertuanélii
derivanti dalla responsabilita sussidiaria dellat&membro ai sensi della normativa comunitariaateria.



16. Il Ministero del lavoro e della previdenza sdej con proprio decreto, destina nell'ambito deédlerse di ct
all'articolo 68, comma 4, lettera a), della leggemaggio 1999, n. 144, una quota fino a lire 200andii, per
I'anno 2001, per le attivita di formazione nelliesgo dell'apprendistato anche se svolte olt@ihpimento del
diciottesimo anno di eta, secondo le modalita dadlarticolo 16 della legge 24 giugno 1997, n619



