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L'altra p&t?a del tavolo. Con i sindacati gestione condivisa dal 2000

Confermato il valore della bilateralita

di Michela Finizio

scommettere su un positivo

«effetto crisi» sulla forma-
zione interprofessionale. Il par-
ticolare momento economico
spinge molte imprese ad avvia-
re un periodo di riflessione e
uno strumento come Fondim-
presadiventacentrale per sfida-
re larecessione. Queste sono le
ragioni,secondoisindacaticon-
federali promotori, deibuoniri-
sultati raggiunti dal fondo, il pitt
grande tra quelli attivi con oltre
G2mila imprese aderenti e uno
dei budget piu elevati per il
2009 (208 milioni). «La ragione
principale del successo ¢ la dif-
fusionedellaconoscenzadique-
sto strumento e della sua utilita
traleimprese - affermail segre-
tario generale della Uil, Luigi
Angeletti -. Un successo deter-

Isindacati sono pronti a

minato anche dalla possibilita

diavviaredeicorsipericassinte-
grati, preparandosi per quando
torneranno le commesse».
Sistanno sommando due effet-
tipositivianche secondo Raffae-
le Bonanni, segretario generale
della Cisl: «Da un lato sembra
quasiesauritalafase,anche trop-
po lunga, di start up di Fondim-
presa. Dall’altra la crisi costitui-
sce un ulteriore stimolo per la
formazioneinimprese indifficol-
ta». Alcoro siaggiunge il segreta-
rio generale della Cgil, Gugliel-
mo Epifani, che ricorda la storia

ILFUTURO

Dai confederali promozione
unanime: un motore

sempre acceso per le aziende
ma servono procedure

piti snelle ed efficienti

di Fondimpresa: «Per questo ci
siamo opposti ai tentativi del go-
vernoditogliere soldiaifondiin-
terprofessionali per destinarli
ad altriscopi.L’azione di promo-
zione e sostegno finanziario che
il fondo sta sostenendo € molto
importante einumeriparlanoda
soli. Euno strumento fondamen-
tale perlo sviluppo del paese».
Oltreallasicurezza,isindaca-
ti sottolineano soprattutto I'im-
portanza della formazione per
riqualificare le aziende in diffi-

colta e rafforzare le competen-
ze trasversali (come le lingue e
l'informatica), in una logica di
costante aggiornamento. «Sicu-
ramente ci sono ancora molte
cose da fare - aggiunge il segre-
tario della Uil -. Dopo una pri-
ma penetrazione lenta ora lo
strumento stacominciandoade-
collare. Le piccole realta vanno
pero aiutate a conoscerne le po-

tenzialita e assistite nelle proce-
dure. Altrimenti il piccolo im-
prenditore continua a conside-
rarlosolo come unaggravio ulte-
riore dilavoro».
Un’altracaratteristicavincen-
tediFondimpresa, secondoisin-
dacati, ¢ il conto formazione,
«un motore sempre acceso che
invoglia le aziende a partecipa-
re, per poiutilizzare queste risor-
secomeuno sportelloacuiacce-
dere per sostenere le proprie po-
litiche attive di formazione», af-
fermaBonanni. Restano eviden-
ti ai sindacati, pero, le disparita
diutilizzo traNord e Sud del pae-
se,cosicomele differenze legate
altarget deibeneficiari: i proget-
ti finanziati tendono a concen-
trarsi nelle aree dove il sistema
industriale & piti radicato e sono
indirizzati soprattutto ai lavora-
torigid inseriti e, di solito, anche
gia qualificati. Una tendenza
chevasuperataeliminando ogni
sortadibarrieraburocratica.
Tutticoncordi, infatti, nell'im-
putare alla burocrazia la colpa
del difficile decollo della forma-
zione interprofessionale. «Es-
sendo fondidi provenienzalegi-
slativa, quindi di natura pubbli-
ca, sono soggetti alle condizioni
di trasparenza dettate dal mini-
stero del Welfare e a procedure
gestionali molto macchinose -
spiega Bonanni —. Dai bandi alle
rendicontazioni, tutti i passaggi
sonomolto complessi». Per que-
stoisindacati confederali, in co-
ro, chiedono una revisione di
questoaspetto, perlasciare aiso-
ci una maggiore responsabilita
nella gestione di queste risorse:
«Chiediamo che prevalga il da-
toassociativo - aggiunge il segre-
tario Cisl -, senza cancellare ov-
viamente la funzione di control-
lo del ministero. La gestione de-
veessere pili elastica e flessibile,
perpoter intervenire in tempira-
pidie tempestivi,in caso contra-
rio si rischia di arrivare troppo

tardi in alcuni contesti». In que-
sta direzione la Cisl propone
che nella prossima finanziaria
venga trasferita la titolarita
dell'utilizzodelle risorsein capo
allaresponsabilita del fondo, «al-
trimenti il sistema del controllo
preventivo ingessa I'intera pro-
cedura», conclude Bonanni. An-
che la Cgil concorda sul fatto
che si possa e si debba fare di
pil. «Mi pare fondamentale per-
seguire tre obiettivi: diffondere
l'utilizzo da parte delle imprese
del finanziamento formativo; le-
gare i progetti formativi ai fatto-
ri della produzione e dello svi-
luppo; fare inmodo che i proget-
ti siano il risultato di un sistema
dicontrattazione erelazionisin-
dacaliche vaulteriormente inco-
raggiato e sostenuto. Senzatrala-
sciare il rigore nella selezione
deiprogetti,latrasparenzanelle
procedure e la rapidita nell’ero-
gazione delle risorse».
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JLasToRIA

Fondimpresa nasce a seguito
della legge 388 del 23/12/2000
(art.118), che prevede la
possibilita di istituire fondi
pariteticiinterprofessionali
nazionali per laformazione
continua, finanziandoli con le
risorse derivanti dal gettito del
contributo integrativo
obbligatorio versato dai datori
dilavoroall'Inps.

Dei17 fondi per laformazione
continua natiin Italia dopo la
legge del 2000, Fondimpresa é
sicuramenteil pil grandeed &
stato costituito da
Confindustria, Cgil, Cisle Uilin
qualita disoci. Come si legge
nello statuto, Fondimpresa é
istituito come associazione (ai
sensidelcapoL, titolo I1- Libro
Primo del Codice civile) non ha
finidilucro e operaafavoredi
tutte le aziende che decidano di
aderirvi. La sua storia ha radici

Il patto di Natale del 1999

precise: il patto di Natale del
1999 sottoscritto da Giorgio
Fossa, allora presidente di
Confindustria e attuale guida
delfondo, conilgovernoele
partisociali. Oggi Fondimpresa,
per far fronte ai danni prodotti
dallacrisifinanziaria
sulleconomiareale e in
particolare al mercato del
lavoro, ha modificatoi propri
regolamenti (con validita per
quest’annoe per 'anno
prossimo). In particolare, ha
eliminato, nei casiin cuicisono
lavoratoriin cassaintegrazione,
'obbligo di cofinanziamento
che leaziende hanno quando
attingono al Conto formazione,
e ha previsto, sempre nei casi di
cig, un piccolo rimborso spese
per i lavoratori che partecipano
acorsi diformazione per
incrementarne la presenza.
(Mi.F.)

A curadi ASCA Sp.A.



