31.12.2010 - Scadenza termine utilizzo risorse Conto Formazione 2004-2006

Esempi
Gli esempi seguenti sono rappresentazioni sintetiche e semplificate della movimentazione del Conto Formazione aziendale, riportate a titolo meramente esplicativo e illustrativo:
Azienda A: estratto sintetico del Conto Formazione al 31 dicembre 2010

	Data
	Disponibile
	Maturando
	Ripartizione
	Competenza
	Causale

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/11
	2006/9
	Entrata da versamento INPS validato

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/12
	2006/10
	Entrata da versamento INPS validato

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/13
	2006/11
	Entrata da versamento INPS validato

	….
	
	
	
	
	

	27-04-2010
	800,00
	0
	2009/13
	2009/11
	Entrata da versamento INPS validato

	17-06-2010
	1.000,00
	0
	2010/02
	2009/12
	Entrata da versamento INPS validato

	….
	
	
	
	
	

	La somma degli importi trasferiti tramite l’INPS sul Conto Formazione con data antecedente al 1° gennaio 2007, risultanti dalla colonna “Disponibile” è pari a euro 1.500,00. 

Nella medesima colonna “Disponibile” non vi sono utilizzi di risorse per piani formativi aziendali presentati entro il 31.12.2010.

In data 1° gennaio 2011, l’importo inutilizzato di euro 1.500,00 viene trasferito dal Conto Formazione dell’Azienda al Conto di Sistema di Fondimpresa.


Azienda B: estratto sintetico del Conto Formazione al 31 dicembre 2010

	Data
	Disponibile
	Maturando
	Ripartizione
	Competenza
	Causale

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/11
	2006/9
	Entrata da versamento INPS validato

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/12
	2006/10
	Entrata da versamento INPS validato

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/13
	2006/11
	Entrata da versamento INPS validato

	….
	
	
	
	
	

	27-04-2010
	800,00
	0
	2009/13
	2009/11
	Entrata da versamento INPS validato

	17-06-2010
	1.000,00
	0
	2010/02
	2009/12
	Entrata da versamento INPS validato

	….
	
	
	
	
	

	22-12-2010
	-1300,00
	
	 
	
	Preventivo Piano  3333

	La somma degli importi trasferiti tramite l’INPS sul Conto Formazione con data antecedente al 1° gennaio 2007, risultanti dalla colonna “Disponibile” è pari a euro 1.500,00. 

Nella medesima colonna “Disponibile” si registra l’utilizzo di euro 1.300,00 entro il 31.10.2010 per finanziare un piano formativo presentato a Fondimpresa sul Conto Formazione.

La differenza tra versamenti affluiti sul Conto Formazione entro il 2006 e utilizzi entro il 31.12.2010 è pari a 200,00 euro (euro 1.500,00 – euro 1.300,00).
In data 1° gennaio 2011, la quota inutilizzata di euro 200,00 viene trasferita dal Conto Formazione dell’Azienda al Conto di Sistema di Fondimpresa. 


Azienda C: estratto dal Conto Formazione  al 31 dicembre 2010

	Data
	Disponibile
	Maturando
	Ripartizione
	Competenza
	Causale

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/11
	2006/9
	Entrata da versamento INPS validato

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/12
	2006/10
	Entrata da versamento INPS validato

	31-12-2006
	500,00
	0
	2006/13
	2006/11
	Entrata da versamento INPS validato

	….
	
	
	
	
	

	27-04-2010
	800,00
	0
	2009/13
	2009/11
	Entrata da versamento INPS validato

	17-06-2010
	1.000,00
	0
	2010/02
	2009/12
	Entrata da versamento INPS validato

	….
	
	
	
	
	

	22-12-2010
	-1800,00
	
	 
	
	Preventivo Piano  3333

	La somma degli importi trasferiti dall’INPS sul Conto Formazione con data antecedente al 1° gennaio 2007, risultanti dalla colonna “Disponibile”, è pari a euro 1.500,00. 

Nella medesima colonna “Disponibile” si registra l’utilizzo di euro 1.800,00 su un piano formativo presentato a Fondimpresa sul Conto Formazione.

Le risorse affluite sul Conto Formazione fino a tutto il 2006 risultano completamente utilizzate entro il 31 dicembre 2010 (con una eccedenza di 300,00 euro).

In data 1° gennaio 2011 non viene pertanto effettuato alcun trasferimento di risorse dal Conto Formazione dell’Azienda al Conto di Sistema di Fondimpresa.


