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[l valore della formazione continua nelle imprese per venire fuori dalla crisi. Nuove opportunita

Risorse umane vero investimento

Seminario di Fondimpresa per Uiniziativa che mette insieme lavoraiori e aziende

POTENZA - Uscire dalla crisi? «Bisogna
puntare sul capitale umanos. esto il
temadiunincontropromossodaFondim-
presaBasilicataedallasezionelucanadel-
I'Aipd (associazione italiana per la dire-
zione del personale), tenutosl nel pome-
riggio di ieri presso la sala meeting di
Confindustria Basilicata. Presenti anche
un referente dei consulenti del lavorodel-
la Provincia di Potenza e il presidente Aif
Basilicata (associazioneitali formato-
ri). Un workshop per condividere una ri-
flessione sull'urgenzadi sostenereil valo-
re della formazione, quale strumento per
tutelare le esigenze delle imprese e le
aspettative dei lavoratori. «In questa pro-
spettiva, Fondimpresa rappresentala so-
luzione pit idonea - ha dichiarato Giusep-
ge Carriero, presidente di Fondimpresa

asilicata - in quanto ispirato l&roprio al

principio dellabilateralita e della condivi-

sione dei piani formativi tra imprese e la-
voratori. F‘ondig}presa, infatti, & il fondo
industria Cgil Cisle Uil,

costituitoda Co:

il pitl importante tra i fondi interprofes-
sionali per la formazione continua in Ita-
lia. Ad oggi oltre piu di 62.000 aziende di
ogmni settore e dimensione, con oltre 3 mi-
lioni di lavoratori, hanno gia aderito al
Fondo. Anchein Basilicata e cresciutono-
tevolmente il numero di aziende che uti-
lizzano le opportunita offerte da Fondim-
presa: negliultimi 3 anni le adesioni siso-
no piu che raddoppiate, passando dalle
circa 300 del 2005 alle attuali 680, che oc-
cupano circa 20.000 lavoratori. Quasi 2

milioni di euro sono

piu che
raddoppiate

stati distribuiti attra-

N(fgll ultimi  versogliavvisidisiste-
ma per il finanziamen-

5 anni to di 10 piani pluria-
- ziendali, che siaggiun-

. . gono al finanziamento
adesioni di 32 piani formativi,

attraverso il Conto for-
mazione, di cui hanno
beneficiato 1330 lavo-
ratori». Fondimpresa,
come tuttiifondiinter-
professionali, non fa

corsi di formazione,
ma promuove la formazione continua e

Un momento del seminario che sl & svolto a Confindustria

redistribuisce alla aziende le risorse dedi-
cate, per legge, alla formazione. Risorse
costituitedatrattenutedello 0,30 per cen-
to sulla busta paga di ogni lavoratore.
«Siamo il primo fondo interprofessionale
chesiécostituitoin Italia - ha sottolineato
Gualtiero Bernacca, direttore Fondim-
presa nazionale - Le nostre dimensioni ci
impongono di essere quelli piu propositi-
vi. Le grandi aziende sono molto presenti
nella richiesta di progetti formativi per i
propri dipendenti, mentre le piccole non -
sempre sanno approfittare adeguata-
mente di questa possibilita per riqualifi-
care la propria manodopera». Sono stati
al momento pubblicati, 1'Avviso 1/2010,
che mette a disposizione 12 milioni di eu-
ro per piani dedicati specificamente alla,
formazione in materia di salute e sicurez-
za nei luoghi di lavoro. Due le scadenze
per la presentazione delle domande: la
primaé finoal 31 marzo 2010, laseconda
dal 15 settembre al 15 ottobre 2010. Im-
portanteanchel'Avviso 2/2010,chemette
a disposizione 50 milioni di euro per for-
mare i lavoratori in mobilita. Si tratta di
un'iniziativa di carattere straordinario,
che porta l'azione del Fondo al di 14 dei
suoi tradizionali ambiti di finanziamento
della formazione. I piani formativi devo-
no essere rivolti a lavoratori soggetti a
procedure di mobilith nel corso del 2010,
aifinidella loro occupabiliti, e alavorato-
ripostiin mobilith anche precedentemen-
te, che vengano assunti nel 2010 da im-
prese iscritte a Fondimpresa. L'importo
massimo di ogni piano non potra supera-
relacifradi 1 milionedieuro.
I Piani potranno essere presentati in
alsiasi momento nel periodo di validi-
ta, dal 24 marzo fino al 18 novembre

2010.
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