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«Sicurezza sul lavoro? Ci vuole
P’impegno di imprese e dipendenti»

Tl vicepresidente di Confindustria: «Stiamo facendo molto, ma non bastano le regole»

Capua,
«Purtroppo il tema della sicurezza
sul lavoro trova eco sui media solo
in coincidenza di eventi tragici. In
realtd imprese, associazioni e orga-
nizzazioni sindacali da tempo so-
no impegnati su questo fronte. Un
dato su tutti lo dimostra..»

Quale?
«Dal 2007 ad oggi, Fondimpresa,
ha finanziato in tutt’ Italia attivitd
formative in materia di salute e si-
curezza nei luoghi di lavoro per 99
milioni di euro. Dunque i fondi
che imprese ¢ lavoratori accanto-
nano per questo capitolo ci sono ¢
vengono utilizzati al meglion.

tn Emilia R il

som pib incoraggiante

che nel resto d'Halia: g infor-

tuni denunciati all'Inail sono

dimmulli del 13,1 % rispdlo

ncnond. 5 7%)...
«In Emilia Romagna abbiamo in-

«LA SICUREZZA sul la tcsge) il tuo
mondos. E’ o ullaa,ln dustria
¢ Uil hanno scelto per

nmonaleUanauloC.arcasn,llduenoreInaﬂa
mmanoneel.avom?amnol!um

| NUMERI

un’ mmauva bllaterale di diffusione della cultun :

il
ﬁmnnamento di Fondimpresa. Il pmgeno ha

. visto la realizzazione di servizi di

assistenza, informazione ¢ formazione che ha.nno
coinvolto 2.50¢ lavorateri di oltre 300 imprese
manifatturiere, accompagnato da un'am,

camy di A0N€ € COMUNICAZIONE, CON
oltre 1.700 spot suile pid difinse televisioni
regionali. Gli esiti dell’iniziativa saranno
Enuntnh oggi nelia di Confindustria

in via Bnrbena 13a Bolognn,

Nei 2009 in Emilia- Romnﬂ
?f(?? ity 123.712 del 2 BJ%

. a

armm?: tendenza alla uzicne, che
glindlmensmmdelﬁ% i all’anno
precedente. La flessione & superiore a quella
media nazionale (- 9,7%) Nel settore “Induatm e

Serviri” gii i sono diminyiti del 14,1%
(mentre conunu;lano a crescere ghi mfm"’t:mﬂo che
vvengono ne “gestione dipendenti

Stato +4,2%). Il numero d mf:rtum mortali
¢ calato def 20,5% (93 rispetto a 117 del 2008).
Oltre la meta (il 57%) & avvenuta in conseguenza

dal wce{es: ente regional
Cgll naz:onale, il segretario Cisl

Emilia-Romagna Giorgio Grazians, il segretario rispetto al 2008 ,
vestito tantissimo. Questo ultimo
progetto ha coinvolto 2 mila 500 la- OGG! UN CONVEGNP
voratori di oltre 300 imprese..» Fondimpresa ha stanziato
Oltrs agli spot tivi ai semina- 77 Milioni per promuovere
H, ol corsi di jone,  sicurezza e tutela detla salute
nell‘inizi s di una

chok listinedita. Che cos’é?
«E’ uno strumento messo a punto
individuando in un campione di
aziende le best practises {migliori
prassi ed esperienze) che hanno
contribuito ad innalzare la soglia
di sicurezza»

Paola Agne]lo Modlu della

di incidenti stradali. Son

0 in aumento invece le

denunce delle malattie professionali: +10,9%

Non bastano le leggi aindica-
re le regole da seguire?
«La cornice burocratica & impor-
tante e necessaria ma pud diventa-
re “stringents” soprallutto per le
piccole medie imprese che sono

Passe portante del nostro sisterna.
E questo lo voglio dire a costo di
apparire “scomodo® in questi gior-
ni di luttos

Ci spieghi..
«Cid che conta & 'antenzione conti-
nua. Ci sono aziende che sulla sicu-
rezza hanno sviluppato sistemi
che funzionano meglio di mere di-
sposizione di legge. E’ da queste re-
alta che bisogna “copiare” e poi di-
vulgare le buone prassi».

Insomma meno divieli & pil

-13,1%

Gli infortuni sul lavoro
IL calo rispetto al 2008

Emitia Romagna meglio
detla media nazionaie

93

| morti nel 2009

La meta sono perd
avvenuti per strada
nel tragitto casa-lavoro

auloregolazione ?
«L’'aenzione alla sicurezza deve
essere non solo di chi fa le norme
ma soprattutto di chi & sul campo;
I'impresa in primo luogo ¢ poi i la-
voratori che devono applicare rigo-
rosamente le norme a propria rute-
la. Tutti devone giocare con le stes-
se regole e Parbitro deve essere coe-
rente ¢ non penalizzare qualcuno.
Bisogna evitare inoltre certe enfa-
tizzazioni?s

Quali?
«8e si guarda ai dad Inail, si sco-
pre che oltre la meti degli inform-
ni mortali sono avvenu at di fuo-
ti del luogo di lavoro, quasi sem-
pre nei tragitti casa impresa e vice-
versa, Difficile capire se in certi ca-
si ci troviame in tema di sicurezza
del lavoro o di sicurezza stradale..»

Con i sindacali ¢‘é sintonia

sulls sicurexza?
«Assolutamente s. Il sistema con-
giunto sindacale ¢ imprenditoria-
le ha individuato la strada giusta.
Per il futuro?
«F risultati ottenuti fin qui i rin-
cuorano ma non bisogna allentare
P’attenzione. Allo stesso tempo pe-
rd & necessario un “alleggerimento
burocratico“s.
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Sicurezza sul lavoro. Presentati i risultati del progetto di Confindustria e sindacati

In azienda prevenire «paga»

In calo del 13,1% gli 1nc1dent1 molto pit della media italiana

PAGINA A CURA DI
Natascia Ronchetti

Sotto tutela

BOLOGNA

& Seminari internt alle impre-
se, redazione e distribuzione di
manuali tra i lavoratori, indagi-
ni post infortunio per eliminare
o ridurre il rischio della ripeti-
zione degli incidenti, corsi di
formazione. Per ora si tratta di
una sperimentazione: ha coin-
volto in regione zmila lavorato-
ri € oltre 300 imprese. Ma é gid
candidata a diventare un meto-
do dilavoro. Obiettivo: aumen-
tare Ia cultura della sicurezza
sul luogo dilavoro. A firmare il
progetto sono stati Confindu-
stria Emilia-Romagna e Cgil, Ci-
sle Uilregionali, conil finanzia-
mentodi Fondimpresa. Eirisul-
tatigono stati presentati jeri, ne}-
la sede regionale dell’associa-
zione degliindustriali, al conve-
gno. "La sicurezza sul lavoro il
tuo mondo”, promosso
nell’ambito di una campagna
di sensibilizzazione con cui
dallannoscorso sono statitra-
smessi anche 1.700 spot sulle
principalitvlocali, organizza-
ti incontri e realizzati spazi di
informazione su siti web es0-
cial network.

Nel 2009 in Emilia-Roma-
gna (dati Inail) gli infortuni
sullavoro sono calatidel 13,19
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-dai12z.712 del 2008 ai107.564
dello scorso anno - contro il
9,7% a livello nazionale. «In
questi anni difficili le nostre
imprese-dichiarail vicepresi-
dente di Confindustria Emilia-
Romagna, Alberto Lunardini
-nonostantelacrisihannoin-

vestitomoltosul versante del-

la sicurezza, consapevoli di
come il lavoro sicuro sia un
importante fattore di competi-
tivitd aziendale. In questo
campo, come per la formazio-
ne, la collaborazione tra im-
prese, lavoratori e loro orga-
nizzazioni & fondamentale».

I dati sugliinfortunisono in-
coraggianti, ma l'attenzione
resta altissima. «La necessita

WRIC 3

Ilavoratori coinvoltl. Hanno
sperimentato il progetto oltre

: 300 aziende della via Emilia

107.564

| Gliinfortuni 2009. Il calo degli:
| incidenti sul lavoro & stato pid
" { netto rispetto al trend nazionale

delle imprese di fare forma-
zione focalizzata su salute e si-
curezza nei luoght di lavoro -
conferma Michele Lignola,
dgdi Fondimpresa-¢&cresciu-
ta notevolmerite negli ultimi
anni, sia per la necessitd di
adeguarsi alle normative, na-
zionali e comunitarie, sia per
una maggicre sensibiliti al te-
ma e per atteggiamenti sem-
prepiit consapevoli». Lasperi-
mentazione si & avvalsa del
contributo dizsimprese regio-
nali,che hannomesso adispo-
sizione il loro know-how sul-
laprevenzioneele best practi-
ces adottate. «L'obiettivo ora
- aggiunge Lunardini - & dif-
fondere a una pil ampia pla-

tea le positive esperienze |
aziendali spenmentate» Va- 1
le a dire strumenti di analisi |
dellasituazione aziendale, co
stituzione di gruppi di lavoro |
peranalizzare comportamen-
ti e condividere procedure di
sicurezza, attivita formative.
«L'iniziativahamessoinlu- .
ce-aggiunge Gino Rubini; re- °
sponsabile Politiche per la si-
curezza della Cgil regionale -
le grandi potenzialitd di una
gestione efficace della sicu-
rezza, malasituazione &anco-
raamacchiadileopardo: dob-
biamo uscire dalla fase speri-
mentale e trasformarla in un
metodo di lavoro». Claudio
Arlati, responsabile Sviluppo
sostenibile di Cisl Emilia-Ro-
magna, richiamando I'atten-
zione sull'aumento delle ma-
lattie professionali, ritiene
che il progetto sia I'anticame-
radiun’altrasfida, ossia «l'or-
ganizzazione del lavoro, per
definire condizioni impronta-
te al benessere, che possono
tradursi in un aumento della
produttivitd». Soddisfatta an-
che la Uil, perché «da un ap-
proccio basato sulle normati-
vesiépassatiaunodipreven-
zione, conunmetodo condivi-
50 e partecipativo che dimo-
stra di dare buoni risultati».

DAIPRODUZICNE RISERVATA
v
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Sicurezza. Convegno Confindustria a Bologna
Appaltilow cost:
troppi infortuni

Cristina Casaded
BOLOGNA. Dal nostra iviate
wa «Fa venir rabbia, una gran
rabbiasentire parlare di mortinet-
la manutenzione di una cister-
nan, dice Salomone Gattegno,
presidente del Comitato tecnico
per la sicurezza di Confindustria
Ma neilo stesso tempo risolleva
anche una questione che varisol-
ta al pii1 presto, «ll vero grosso
problema sono gli appalti ¢ e ga-
re al massimo ribasso. 1] ministro
del Lavoro Maurizie Sacconi si &
attivato ¢ anche noi abbiamo in-
tenzione di muoverci in maniera
malto forte perché bisogna fare
inmodo chele societi che riceve-
no gli appalti siano qualificate e il
lavoro svolto venga pagato in mo-
doadeguaton.

Dal convegno organizzato ie-
ti da Confindustria Emilia-Ro-
magna che ha scelto come titolo
lo slogan «La sicurezza sul lave-
roproteggeil tuomondow, & usci-
1o molte chizramente il messag-
gio che non si pud abbassare la
guardiasul tema sicurezza. Piut-
tosto bisogna proseguire su quel
cammino descritto dai dati Inail
del 2009, anno di deciso calo de-
ghi infortuni. Tra le ragioni c'¢ il
rallentamento produstive elacri-
si come da pitl parti & stato mes-
50in luce. Ma propric per questo
quel calo assume ancora piil va-
tore. «Inunanno incuii finanzia-
menti ¢ le risorse nelle aziende
erano molto indebolit] eravamo
preoccupati per un possibile au-
mento degli incident - dice Gat-
tegno-. E invece nel 2009, isolan-
do I'industria, il calo degli infor-
tuni € stato dela8, 8sche al netto
della crisi diventa -1Gue. [ casi
mortali pell'industriasono dimi-
nuiti del 7,9 che al netto della
crisi sono pari al -4.5%m.

In Emilia Romagna questida-
ti sono decisameme migliori:
«-139% gli infortund, -210e le morti
bianchew, ha evidenziato il di-
rettore Inail Alessandro Crisci.
Perché la sicurezza, come spie-
2 il vicepresidente della Con-
findustria regionale Alberto Lu-
nardini, «oltre ad avere un valo-
resociale insostituibile, rappre-
senta un vantaggio competiti-
vow. Con una facilitazione in
pil: su questa materia, infatti,
ula bilateralita & un valore ag-
giunto fondamentale e funzio-
na particolarmente bene». Ma,
aggiunge Lunardini, «non dob-
biamo dimenticare che leimpre-
se non hanno bisogno di maggio-
re burocrazia Piuttosto occor-
re ritarare il sistema adatando-
lo alle categorie € alle dimensio-
niaziendali, perché & pi effica-
ce nella misura in cui & pid rita-
gliato sulle singole realtis.

1 dati testimoniand un aumen-
todell'attivita di prevenzione, co-
me il progetto finanziato da Fon-
Jimpresa e ideato da Confindu-
stria Emilia-Romagna, Cgil, Cisle
Uilche hacoinvolto zmila lavora-
tori € 300 imprese, Ma «yesta uno
zoccolo durodieventi chegenera
allarme sociale ¢ deve spingere
verso una maggiore diffusione
della cultura della sicurezza», os-
servaGattegno. Come?La forma-

M1 L OMIME &

d;m Samy Gattegno

LA DENUNCIA

Gattegno: «Il problema
s0no le gare al massimo
ribasso, le societa

che ricevono i lavari
devono essere qualificates

zione rimane senza dubbiolostru-
mento principe ed & bene che le
imprese «chiedano e utilizzino
tuttiifondiadisposizione. Sui fon-
di Inail ’¢ un disavanzo ingente,
quest’anno sono stati stanziati 6o
rnilioniacuine sono stati aggiunti
altri 2o, ma listinuo ha manifesta-
to disponibilith ad aumentarli».
Eapropasito di formazione, co-
me hannoriconosciuto ieri anche
i sindacati, a svolgere un ruolo
{fondamentale sono stati i fondi,
in primis Fondimpzesa che nel
2008 ha attivato il primo bando in
assoluto per finanziamenti della
formazione sulla sicurezza, Da al-
lota, haricordatoil presidente Mi-
c]:elehgnola.usnmnnnthghav-
visi sul tema della sicurezza e il
conto formazione sono stati con-
cessi finanziamenti per oltre wo
milioni di euros.

N PRIOW I OHE K RYATR

2l DRE
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Le priorita delle imprese

Lunardini: «ll freno
e la burocrazia»

nm «Investire in sicurezza def la-
voro @ una prioritd, ma se vo-
gliamo migliorare, la burocrazia
deve diminuire». L'imprenditore
parmtigiana Alberto Lunardini,
vicepresidente di Confindustria
Emilia Romagna, va dritto al
punto. «<Non possiamae non fare
il bene delle nostre imprese. Ma
il bene delle pmi si ntisura sulla
qualita del lavoro che & un fat-
tore competitive imprescindibi-
le & che dipende prima di tutto
dal benessere delle persone che
ci lavorano. Ecco perché la si-
curezza del lavoratore, la for-
mazione e la prevenzione sono
guindi elementi fondamentali».
Lunardini interviene dalla sede
regionale di Confindustria a Bo-
logna durante la presentazione

5=

o \ . ?
e Do

. )
Confindustria E.R. Lupardini.

degli esitj dell’accordo bilatera-
le realizzato insieme afle parti
sociali e partito a settembre
dell'anno scorso con il sostegno
di Fondimpresa nell'ottica di mi-
gliorare i comportamenti in te-
ma di prevenzione e sicurezza
sul lavoro. Sulfargomento il vi-
cepresidente & conciso: «Meno
carta in favore di un sistema
amministrative suddiviso per
categorie e settori impresa per-
ché i risultati ottimi non si rag-
giungono con I'applicazione pe-
dissequa delle norme ma con la
loro attuazione concreata a fa-
vore delle persone». Un esem-
pio arriva daflo stesso tessuto
imprenditoriale parmigiano che
tra le imprese piu virtwose in
materia di sicurezza sul lavoro
vanta Fesempio di Elantas Ca-
mattini, azienda del gruppo Al-
tana Chemie Electrical Insula-
tion, specializzata nella formu-
lazione, produzione e vendita di
resine epossidiche, polmretani-
che e termoindurenti con sede a
Lemignano Collecchio.G.C.

LA GAZZETTA
Di PARMA
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Sicurezza, in 2 anni
finanziamenti
per 200 milioni

PEmilia Romagna fa scuola: formazione
e progetti a sostegno di una nuova cultura

'Produzi

BOLOGNA
Giorgia Chicarella

11 La sicurezza dei lavoratori non
si tocca. Su questo punto le im-
prese italiane non transigono e
rispondono secche a chi sullonta
delle morti bianche degli wtimi
giomi insinuava possibili tagli
proprio su questo fronte per te-
nere testa alla morsa. della erisi.
«I numeri lo dicono chiara-
mente, dal 2007 a oggi | fondi ac-
cantonati a livello nazionale gra-
zie a Fondimpresa e destinati a
formazione e sicurezza del lavoro
SONo cresciuti e ammontanc a 99
milioni di euro». Alberto Lunar-
dini vicepresidente di Confindu-
stria Emilia Romagnanonhadub-
bi sullimpegno costante che le
pmi hanno sempre dimostrato su
questo terreno dove la nostra re-

P 0 SET. 2019
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one Una fase della lavorazione in un'azienda metaimeccanica.

gicne ancora una volta fa scuola.

1 dati Inail 2009 1l numero di in-
fortuni registrati in Emilia Ro-
magna & diminuite del 13,1%
(107.564 rispette a 123.712 del
2008) confermando non solo la
tendenza di due anni fa (-5,3%)
ma superando anche la media
nazionale (-9,7% nel 2009). "Il
dato anche se depurato diun 3%,
per il fatto che in quest'ultimo
periodo é cresciuto il numero dei

disoccupati e I'uso della cassa in-
tegrazione, dimostrache 'Emilia
Romagna & virtuosa e molto at-
tenta a questa tematica” avverte
Alessandro Crisci divettore Inail
regionale. «Tra il 2010 e il 2011-
annuncia - sul piatto ci saranno
quasi 200 miljoni di euro per fi-
nanziare i progettt aziendali in
tema di formazione e sicurezza e
saranno bandi a getto continuo

che lasceranno aperta la possi-
bilita a tutte le pmi interessate di
partecipare fino allultimo gior-
no». Insomma, anche su questo
argomerito non temiamo rivali,

Progetto pilota E’ stato promos-
s0 a settembre dell’anno scorse
insieme alle parti sociali e rea-
lizzato con il sostegno di Fon-
dimpresa, Cofimp, Cis, Cisita,
Enfap Emilia-Remagna, Fonda-
zione Aldini Valeriani, Forpin Ial
Emilia-Romagna, Ifoa, It Sestan-
te, Nuova Didactica. «Lobiettivo
& diffondere la cultura della pre-
venziona». A parlarve & Giovanni
Neri, presidente di Orione in
apertura  dellincontro tenuto
neila sede bologhese di Confin.
dusiria per presentare gli esiti
dell’iniziativa. «Le morti sul la-
voro €1 fanno capire che dobbia-
mo moltiplicare gli sforzi in ma-

LA GAZZETTA
DI PARMA

teria di sicurezza sul lavorn - sot-
tolinea Neri - ma il mondo delle

imprese industriali con le sue
rappresentanze sindacali ha da-
to dimostrazione di grande sen-
sibilitd gid negli anni passati in-
serendo in modo autonomo
all'interno dei piani aziendali dal
2007 al 2009 ben 5.616 corsi di

4
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formazione, di cui 1.360 dedicati
alla sicurezza e alla prevenzione,
oltre il 24% del totale dei corsi,
che hanno coinvolto pit di 10 mi-
ladipendenti».

Il bilancio A conti fatti, dopo cn
anno di sperimentazione che ha
chiamato in causa 2.500 lavora-
tori di oltre 300 imprese mani-
fatturiere dellEmilia Romagna,
si @ arrivati alla messa a punto di
uno strumento innovativo capa-
ce di analizzare non solo il grado
di cultura dell’azienda in terma di
sieurezza sul lavore ma anche il
tasso di coinvolgimento dei la-
voratori sul tema della preven-
zione. Lesito di tutta una serie di
incontii ad hoe, seminari, cam-
pagne pubblicitarie mirate ac-
compagnate dalla presentazione
di 28 esempi di imprese regionali
virtuose in materiadisicurezza, &
oravisibile da tuttele aziende. Lo
strumento punta ad analizzare e
misurare i bisogni di formazione
e informazione. Un successo che
spingeil progettoa continuaresu
questalinea. ¢
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“La sicurezza sul lavoro protegge il tuo
mondo” & lo slogan che Confindustria e
Cgil, Cisl ¢ Uil dell’Emilia-Romagna han-
no scelto per una iniziativa bilaterale di
diffusione della cultura della sicurezza
sul lavoro che ha coinvolte comples-
sivamente 2.500 lavoratori di oltre 300
imprese manifatturiere dell’Emilia-Ro-
magna. Il progetto - realizzato con il
finanziamento di Fondimpresa e pre-
sentato teri nel corso di un convegno a
Bologna - ha raccolto e fatto conoscere
alle imprese le esperienze e le prassi

. Presentati i dati del progetto
i2- 14 Confindustria

B\ § e sindacati insieme
perlasicurezza

sui luoghi di lavoro

aziendali che contribuiscono ad innal-
zare lIa cultura della sicurezza sul lavoro.
Tra le esperienze segnalate, seminari e
riunioni sulla cultura della sicurezza,
gruppi di lavoro per analizzare i com-
portamenti € condividere le procedure
di sicurezza, analisi degli infortuni av-
venuti per evitare il rischio di ripet-
zione, redazione di manuali aziendali,
interventi formativi condivisi tra impre-
sa ¢ lavoratori. Inoltre & stata progettata
e sperimentata con oltre 500 lavoratorie
manager una “check list”, ora a dispo-

sizione di tutte le imprese dell’Emilia-Ro-
magna anche per approfondire i fab-
bisogni di formazione e informazione
deilavoratori. Utilizzando 1a lista, si € poi
svolto un piano di formazione e infor-
mazione sui temi della cultura della si-
curezza sul lavoro promosso dalle strut-
ture formative di Confindustria e Sin-
dacati. [ progetto & stato accompagnato
da una campagna di informazione e co-
municazione, con oltre 1.700 spot sulle
tv regionali, un road show presso tutte le
Associazioni Industriali della regione.



