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Protocollo operativo

TRA

ITALIA LAVORO s.p.a. (di seguito denominata “Italia Lavoro”), con sede in Roma, Via Guidubaldo del Monte n.60, in persona del Presidente e Amministratore Delegato, dott. Paolo Reboani, domiciliato presso la sede sociale in ragione della carica rivestita ed ai fini del presente atto 

e

FONDIMPRESA   con sede in Roma,  Via del Traforo 146, in persona del Presidente dott. Giorgio Fossa, domiciliato presso la sede sociale in ragione della carica rivestita ed ai fini del presente atto

Tutte di seguito denominate “le Parti”

Visti: 

· l’atto costitutivo di Fondimpresa - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua, repertorio n. 70807 – raccolta n. 14855, sottoscritto da CONFINDUSTRIA, CGIL, CISL e UIL il 9/10/2002, nonché il Decreto di riconoscimento della personalità giuridica  e di autorizzazione a svolgere le attività di cui al comma 1 dell’art. 118 della L. 23/12/2000 n. 388, emanato dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali il 28/11/2002;
·  il D.P.C.M. del 13.5.1997  che istituisce Italia Lavoro spa, con  capitale sociale  interamente detenuto dal Ministero dell’Economia,  e la configura quale ente strumentale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali per la promozione e la gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro, dell'occupazione e dell'inclusione sociale.

· l’accordo Stato – Regioni del  19 febbraio 2009 che  prevede il raccordo tra le politiche attive e le politiche  passive

· la L. n.191/2009 (finanziaria 2010) che ai commi 144 – 147 prevede incentivi a favore delle Agenzie del Lavoro che svolgono attività di intermediazione a favore di specifiche categorie di lavoratori svantaggiati

· l’Intesa del 17 febbraio 2010 tra Governo, Regioni, Province autonome e Parti Sociali sulle  linee guida per la Formazione che finalizza la formazione professionale alla ricollocazione dei lavoratori e promuove la sinergia tra le risorse pubbliche e le risorse private per la formazione a sostegno dell’occupabilità delle fasce più deboli;

Premesso che:

FONDIMPRESA 
· è  espressione della bilateralità e ha il compito di promuovere la formazione continua dei quadri, degli impiegati e degli operai nelle imprese aderenti;
· ha  promosso, con l’Avviso 2/2010, un intervento straordinario di 50 milioni di euro,con il quale finanzia piani formativi rivolti ai lavoratori soggetti a procedure di mobilità nel corso del 2010, ai fini della loro occupabilità, e ai lavoratori posti in mobilità anche prima del 2010 ma che, a seguito della formazione, vengano assunti nel 2010, fermo restando il vincolo dell’adesione il vincolo dell’adesione a Fondimpresa dell’azienda cui il lavoratore apparteneva o dell’impresa nella quale il lavoratore viene assunto nel 2010 dopo la formazione;
Italia Lavoro s.p.a.:

· realizza, a valere sui finanziamenti  PON 2007 – 2013 attività di assistenza al Ministero, alle Regioni e alle Province per la programmazione, la gestione e il monitoraggio delle azioni di politica attiva, per il  potenziamento della rete dei servizi competenti e per la sua qualificazione;
· gestisce, d’Intesa con il Ministero del Lavoro, le misure sperimentali di cui all’articolo 2, commi 144 – 147, della Legge 191/2009, finalizzate a sostenere, attraverso incentivi alla attività di intermediazione da parte delle Agenzie per il Lavoro, l’inserimento o reinserimento di particolari categorie di lavoratori svantaggiati;
· nell’ambito delle attività finalizzate alla gestione delle suddette misure promuove il coinvolgimento degli operatori privati del mercato del lavoro nella individuazione delle opportunità occupazionali per i lavoratori colpiti dagli effetti di crisi aziendali e occupazionali, attraverso la promozione del bacino di lavoratori interessati e del sistema incentivante di cui sono portatori presso le Agenzie per il Lavoro;

· realizza programmi di welfare to work che posizionano incentivi all’assunzione per le imprese e prevedono premi di ricollocazione per chi realizza l’intermediazione;
· assiste le  Regioni nella programmazione di interventi complementari alle  misure nazionali di welfare to work
Considerato che:

· l’attuale scenario economico richiede azioni urgenti da intraprendere per fronteggiare la crisi in atto finalizzando gli interventi volti a  conservare e potenziare le competenze del capitale umano alla loro occupabilità futura e prioritariamente  alla loro rapida  ricollocazione nel sistema produttivo attraverso gli opportuni percorsi di formazione e di accompagnamento;
· è primariamente nell’interesse delle persone destinatarie degli interventi di politica attiva  venire inserite in un sistema di accompagnamento che finalizzi  i percorsi formativi alla ricollocazione e lo irrobustisca accompagnandolo con gli strumenti di incentivazione all’impresa accogliente e l’incentivo premiale per gli intermediari autorizzati e / accreditati a livello regionale;
· tali iniziative rendono complementari i finanziamenti previsti da Fondimpresa con l’Avviso n. 2/2010 e le azioni promosse da Italia Lavoro nell’ambito dei Tavoli di gestione delle crisi aperti presso il Ministero dello Sviluppo economico e dei Tavoli regionali e Ministeriali di concessione degli Ammortizzatori sociali per individuare e posizionare, a monte del processo, con il concorso e la partecipazione di tutti i soggetti coinvolti, le misure di politica attiva del lavoro più idonee alla gestione della specifica crisi aziendale, predisponendo piani strutturati di riqualificazione e ricollocazione, che definiscono percorsi rispondenti alle caratteristiche dei lavoratori e alla evoluzione della crisi stessa;
Tanto visto, premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue:
ART 1 

(Oggetto del protocollo)

Le Parti concordano che le misure previste dall’Avviso n. 2/2010 di Fondimpresa e le azioni per l’inserimento al lavoro di Italia Lavoro consentono di realizzare le azioni necessarie per finalizzare i piani  formativi rivolti a lavoratori in mobilità in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso n. 2/2010 all’interno di un percorso di accompagnamento al lavoro che, ove possibile,  si avvalga  anche  delle  misure già attive di incentivazione all’assunzione e di premialità per la ricollocazione.

ART 2

(Linee guida)

Le Parti concordano di  collaborare, attivando uno scambio continuo di informazioni e di assistenza, per facilitare lo sviluppo di percorsi di formazione e accompagnamento per la ricollocazione delle persone in mobilità che utilizzino le risorse messe a disposizione dall’Avviso n. 2/2010 di Fondimpresa e gli strumenti di incentivazione già attivi.
Obiettivo comune è quello di favorire la realizzazione sul territorio, in condivisione tra le Parti Sociali, le Istituzioni, le imprese e i lavoratori interessati, di azioni finalizzate a:
· promuovere progetti formativi, anche individualizzati, che siano orientati a rispondere al fabbisogno delle imprese disponibili ad accogliere i lavoratori.  

· rendere compatibili i percorsi di formazione con l’attivazione delle misure, già operanti e eventualmente da integrare a livello regionale, che prevedono incentivi all’assunzione e premio ai soggetti che realizzano l’intermediazione che produrrà i risultati occupazionali previsti

· accompagnare l’intero percorso di rilevazione del fabbisogno di impresa, progettazione formativa, pianificazione delle misure a sostegno, attivazione degli interventi, monitoraggio dei risultati, con una azione di assistenza tecnica.;

· monitorare la coerenza delle diverse risposte attivabili situazione per situazione con la finalizzazione  degli interventi. 

· valutare a fine intervento i risultati ottenuti promuovendo l’eventuale prosecuzione dei percorsi più efficaci.
ART 3 

 (Modalità di coordinamento)

Le Parti concordano sull’opportunità di istituire un gruppo di coordinamento nazionale con il compito di gestire e monitorare il processo di realizzazione del protocollo e i suoi risultati.

Il gruppo  è composto da 1  referente per ognuna delle Parti.

Il gruppo di coordinamento riceve le informazioni dai rispettivi organi tecnici, dalla propria rete operativa territoriale e dall’elaborazione dei dati rilevabili dal sistema delle Comunicazioni Obbligatorie effettuata dall’Ufficio di Statistica di Italia Lavoro. 

ART 4

(Risorse ed impegni economici delle parti)

Il presente accordo non comporta impegni economici tra le Parti. La sua applicazione non prevede costi aggiuntivi rispetto a quanto già previsto dalle parti nei rispettivi programmi operativi.

ART. 5

(Durata)

L’efficacia del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al 18 novembre 2010, termine di validità dell’Avviso 2/2010, salvo eventuali proroghe di detto termine.
Sulla base dei risultati raggiunti e delle condizioni previste dalla normativa vigente le Parti potranno rinegoziarne il contenuto dopo il primo anno di applicazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Italia Lavoro






Fondimpresa

