Fondimpresa – Avviso n. 2/2010 – Rendiconto finale

Piano Formativo _____________ (titolo) -  codice identificativo ________
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a a _________________________________________(_____) il________________________

residente a _____________________________ (____) in via _________________________ n.___

in qualità di _______________________ dell’ente attuatore________________________________

con sede legale a ________________________ (____) in via _________________________ n.___

codice fiscale ________________________ e partita IVA ____________________, 
ai sensi dell’art .47 D.P.R. 445/2000
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

in relazione al Rendiconto Finale del Piano Formativo _______________________________ (titolo) – Codice Identificativo _________, del quale la presente dichiarazione costituisce parte integrante e sostanziale:
· che le attività realizzate e rendicontate sono quelle previste dal Piano formativo condiviso, approvato e concluso;

· che le risorse ricevute da Fondimpresa sono state utilizzate esclusivamente per la realizzazione del Piano formativo condiviso, approvato e concluso; 

· che i costi esposti nel rendiconto, riferiti ad azioni formative valide, sono stati correttamente contabilizzati e sono sostenuti da idonea documentazione, nel rispetto delle condizioni di ammissibilità stabilite nelle “Linee Guida alla gestione e rendicontazione del Piano formativo”;

· di impegnarsi a non chiedere il rimborso – neanche parziale - ad altri soggetti dei costi sostenuti e rendicontati; 

· che non sussistono contributi o sgravi o sconti a fronte dei costi rendicontati;

· che sono stati adempiuti tutti gli obblighi fiscali e contributivi; che tutti i costi indicati nel rendiconto, salvo quelli di cui al punto successivo, hanno dato luogo a esborso finanziario;

· di impegnarsi a provvedere, nei termini di legge, al pagamento dei costi del lavoro differiti (XIII mensilità, XIV mensilità e TFR), nonché al versamento degli altri oneri differiti (Inail, Inps a carico del datore di lavoro, Irap - se dovuta) per il personale interno in servizio impiegato nella realizzazione del Piano;

· che i dati contabili e gestionali, utilizzati per la quantificazione e per la ripartizione dei costi indiretti, sono esatti;

· che il calcolo del costo orario utilizzato per la determinazione del costo del personale interno in servizio impiegato nella realizzazione del Piano è stato effettuato in conformità dei criteri indicati nelle “Linee Guida alla gestione e rendicontazione del Piano formativo”;

· che sono stati adempiuti gli obblighi previsti dalle normative in materia di sicurezza e salute sul lavoro, dal D.Lgs 196/2003 (tutela della privacy) e dal D.Lgs 56/2004 (normativa antiriciclaggio);

· che non sono stati realizzati margini di profitto a fronte delle attività formative effettuate; 

· che l’IVA eventualmente rendicontata risulta indetraibile per il soggetto dichiarante;

· nel caso di impiego di beni strumentali, che la quota di costo rendicontata è pari a quella fiscalmente dedotta (ammortamento o canone di locazione finanziaria), in proporzione al periodo di effettivo utilizzo;

· che è stato addebitato il costo per l’utilizzo delle aule, di proprietà o acquisite ad altro titolo, per complessive n. ……. ore, e per l’utilizzo di attrezzature formative, sempre di proprietà o acquisite ad altro titolo, per n. ….. ore;

· che i costi indiretti imputati al rendiconto sono stati calcolati con il seguente criterio: __________________________________________________________________________;

· che i beni e i servizi integralmente rendicontati come spese dirette sono stati utilizzati esclusivamente per le attività del Piano formativo;

· che dai registri didattici e delle presenze e dai fogli firma, attestanti l’effettiva frequenza alle azioni formative del Piano, conservati presso la propria sede ______________, risultano: 
- la veridicità dei dati inseriti nel sistema informatico di Fondimpresa; 
- la partecipazione esclusiva alle attività formative del Piano di lavoratori in mobilità in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso n. 2/2010, riportati negli elenchi nominativi allegati al Piano come aggiornati in sede di Comitato paritetico di Pilotaggio, destinatari dei provvedimenti di mobilità allegati alla relazione finale sulle attività svolte, 
· che i rimborsi spese ai lavoratori in mobilità destinatari della formazione, imputati nella voce E1 del rendiconto finale sono stati effettivamente erogati, nel rispetto di tutte le condizioni previste dall’Avviso e dai suoi allegati;

· di avere rispettato le disposizioni e gli adempimenti previsti nell’ “Avviso n. 2/2010”, nelle “Linee Guida alla gestione e rendicontazione del Piano formativo” e negli altri allegati dell’Avviso;

· di impegnarsi a mettere a disposizione, in sede di controllo, la documentazione originale, tecnica ed amministrativa, relativa al Piano formativo rendicontato.

La presente dichiarazione si compone di numero ….. pagine firmate e dell’allegato prospetto “Rendiconto Finale”.
Allega copia fronte retro del documento di identità del dichiarante.
Luogo e Data: __________________, …..\…..\…..
Il dichiarante

( firma)

            3
___________________________

